Anexa la Dispozitia nr. |65/ 17.05.2019

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI GIOSENI

CAPITOLUI 1

Domeniul de aplicare, obiective §i principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) Codul etic si de integritate al functionarilor publici, reglementeaza normele de conduitd
profesionala si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de integritate al
personalului contractual din Primiria comunei Gioseni, reglementeaza normele de conduita
profesionala si integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare Cod etic si de
Integritate.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul Cod etic i de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie
publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2 Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic si de integritate urmairesc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii prestigiului Primariei comunei
Gioseni, al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita Frofesionalé la care este indreptitit si se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primariei comunei Gioseni, pe de o parte, intre cetateni sj
Primarie, pe de alta parte.

Art.3 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionali a functionarului public si a
personalului contractual sunt cele prevazute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004 lprivind Codul de
conduitd a functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare, si fa art.3 din Legea
nr. 477/ 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritafile si institutiile
publice.
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruja functionarii publici Si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice sau a functiei;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de aita natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici i personalului
contractual le este interzis sa solicite sauy sa accepte, direct orj indirect, pentru ej sau pentru altii,
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vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin, sau si
abuzeze in vreun fe| de aceastd functie;

g) libertatea gandirii $1_a exprimdrii, principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual pot sa-si exprime si si-si fun amenteze opiniile, cu respectarea ordinjj de
drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
functionarii publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
Supuse monitorizarii cetagenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si mstitutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentu egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului gublic, conform caruia, ordinea de drept, integritatea,

ali i i itati lice si institutiilor publice sunt ocrotite $i promovate

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform ciruia ny pot 11 sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeazi incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unej sanctiuni
inechitabile si mai severe pentry alte abateri disciplinare. In cazy] avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele cg)eontologice sau profesionale de naturd s impiedice avertizarea in
interes public.

e) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare si isi desfé$oarq activitatea in realizarea interesu_luj general, cu un grad ridicat de

spori capacitatea administrativa $i prestigiul autoritéilor publice si al institutiilor publice,
g)principiul echilibrului, conform caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava:
h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd intr-o autoritate
publica, institutie publica sau in altd unitate bugetara care a facut 0 sesizare, convinsi fiind de
realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.
Art.4 Termeni
[n intelesul prezentului Cod etic si de integritate, expresiile $i termenii prevazuti la art.4 din
Legea nr. 7 /2004 privind Codul de conduiti a functionarilor ublici, cu modificarile §i
completarile ulterioare, la art.4 din Legea nr. 477/2004 privind Codu?de conduita a personaluluj
contractual din autoritaile si institugiile publice si la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduiti profesionali a functionarilor
publici si a personalului contractual din cadrul Primiriej
comunei Gioseni

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public
de calitate in beneficiu] cetdtenilor, prin participarea activi |a luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practic, in scopul realizarii competentelor autoritatii publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionari publici si
personalul contractual ay obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitutiei si a legilor



(1) Functionarii publici si angajatii contractuali ay obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cy atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute.

Art.7 Loialitatea fata de Primaria comunei Gioseni

(1)Functionarii publici si personalul contractual ay obligatia de a apara cu loialitate
prestigiul Primariei comunei Gioseni precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Functionarilor publici $1 personalului contractual [e este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Primariei

comunei Gioseni, cu politicile §1 strategiile acesteia ori cu prolectele de acte cu caracter normatiy
sau individual; prevederea se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu / raportului de

comunei Gioseni are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplici
si dupd incetarea raportului de serviciu /raportului de munca, pentru o perioadi de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/ raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legj speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezvaluire
este de naturi sa atraga avantaje necuvenite ori sj prejudicieze imaginea sau drepturile Primariej
comunei Gioseni ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau Juridice; prevederea se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu
/raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene.

€) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice say Juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura im otriva statului sau Primiriej comunei Gioseni.

(3) Prevederile prezentuluj Cocfetic si de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unej alte autoritati ori institutii publice,
este permisa numai cu acordul Primarulyi comunei Gioseni,

Art. 8 Libertatea opiniilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Primariei comune; Gioseni personale, iar in
exprimarea opiniilor trebuie si aibd o atitudine conciljanti si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbuluj de pareri.

Art. 9 Activitatea publica

(1)Functionarii publici si_personalul contractual desemnati si participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Primarul comunei Gioseni:

(2)In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici $i personalul
contractual, pot participa la activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscyt
faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei comunei Giosenj.
Art. 10 Activitatea politici

In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:

a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora:

e)sa faca parte din conducerea partidelor politice sau or anizatiilor politice.

f) conform Ordinului M.F. nr. 252/2004 privind Codul de conduita etica a auditorului
intern, functionarij publici care ocupa functia de auditor trebuie s fie neutri din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens e trebuie sa isi
men{ind independenta fata de orice influente politice;

Art. 11 Folosirea imaginii roprii In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe
care o detin, functionarii pu{:]im si personalul contractual ay obligatia de a ny permite utilizarea
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numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale,
Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primariei comunei Gioseni. precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau Juridice, functionarij publici si personalul contractual sunt
obligati sa aigé un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei sj demnitatii persoanelor din cadrul  Primariei si serviciilor publice
subordonate, Consiliuluj Local al comuneij Gioseni, precum si ale persoanelor cu care Intra in
legatura in exercitarea functiei, prin:

a)intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢)formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiala i
Justificata pentru rezoR/area clara si eficients a problemelor cetatenilor. Functionarii publicj si
personalul contractual trebuie 3 respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata egii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiului tratamentuluj nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate Pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitaii, precum si cresterea calitatii serviciuluj public, se recomanda
respectarea normelor de conduiti prevazute la art.12 alin.(1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi,

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta Primaria comune;j Gioseni
in cadrul unor or anizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter
international au ob igatia s3 promoveze o imagine favorabila farii si autoritatii publice pe care o
reprezint.

(2)In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici sicf)ersona]ului contractual
le este interzis sa exprime opinii personale privind aspecte nationale sau ispute internationale.

(3)In deplasarile in afgra tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa
aiba o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si
obiceiurilor trii gazda.

Art. 14 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
Férin;ilor, rietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care
¢ pot influena impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale
detinute, ori pot constituj o recompensa in raport cu aceste unctii.

Art. 15 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(DIn procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat g impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unej
decizii de catre Primarie, de catre alti functionari publici sau salariafi contractuali, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Qbiectivitate in evaluare

(1)In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea de sanse s
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici $i pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sa examineze si
sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentruy personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri say eliberari
din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism
ori discriminare.,

(3) Functionarii publici si personalul contractua) de conducere au obligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterij
discriminatorii, de rudenie afinitate sau alte criterij neconforme cu principiile prevazute la art, 3
alin. (1) din prezentul Cod etic si de integritate.

Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivi a atributiilor functiei
detinute



(1) Este interzis3 folosirea de citre functionarii publicj $1 personalul contractual in alte
scopuri decit cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale
detinute.

(2)Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere. de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete orj actiuni de control, functionarilor publici
$i personalului contractual Je este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3)Functionarilor publici si personaluluj contractual le este interzis si foloseasca pozitia
oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerclarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri.

(4)Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis si impund  altor
functionari publici sau angajati contractuali s3 se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de
natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

Art. 18 Utilizarea resurselor publice

(1)Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sz asigure ocrotirea

proprietatii Dbublice si private a statului si a Primariei comunei Gioseni , si evite producerea

aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalu] contractual trebuie si Propuna si s asigure, potrivit
atributitlor care fj revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cy
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personaluluj contractual care desfasoara activitati publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis sz foloseasca timpul de lucru orj logistica
Primariei comunei Gioseni pentru realizarea acestora.

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1)Orice functionar public sau angajat contractua] poate achizitiona, concesiona say inchiria
un bun aflat in proprietatea privati a statulyj Sau a comunei Gioseni, supus vanzarii
(concesionarii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazur:

a) cand a luat cunostinfa, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.
despre valoarea orj calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute (concesionate, inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
(concesionirii, inchirierii) bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare say inchiriere sau cand a
obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea (concesionarea, inchirierea)

bunului nu au avut acces,
(2)Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea

informatiilor referitoare |a bunurile proprietate publica sau privata g statului ori a comunej

Gioseni, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele

prevazute de lege.

. (3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictuly] de

Interese.

CAPITOLUL 111
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de
conduita profesionali pentru functionarij publici si pentru
personalul contractual

Art. 20 - (1) Agentia Nationali a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeazi si
cog}(oleazé aplicarea normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru functionarii
publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazd si controleazs aplicarea normelor
prevazute de Codul etic si de integritate, atat pentru functia publica cat s pentru personalul
contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationalid a Functionarilor Publicj nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei comunei Giosen;
desfasurata in conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, desfasurati in conformitate
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cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 21 Sesizarea

(1)Agentia Nationali a Functionarilor Publici s1 Ministerul Administratiei si Internelor pot
fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) incélcarea prevederilor prezentului Cod etic de citre functionarii publici si personalul
contractual;

b) constrangerea sau ameninfarea exercitati asupra functionarului public say asupra
personalului contractual pentru a-1 determina si incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le
aplice necorespunzitor.

(2)Sesizarea prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisie; de disciplina competente
potrivit legii, din cadrul Primarie; comunei Gioseni.

(3)Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplina competente, potrivit

legii.
= (4)Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.
Art. 22 Solutionarea sesizirij
(1)Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un
raport, pe baza caruia Agentia Nationala a Func;ionari!or Publici va formula o recomandare catre

deficientelor constatate.
(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionarilor  Publici si Ministeruluj
Administratiei si Internelor vor f; comunicate :
a) functionarului public, personalului contractual say persoanei care a facut sesizarea,

¢).Primarului comunei Giosen;.

(4) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutiondrii, Primaria comunei Gioseni are
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa caz Ministeruluj
Administratiei si Internelor, modul de solutionare a masurilor prevazute in recomandare.

Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate

In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, consilieru|
etic al Primariei comunei Gioseni intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor
de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii publice, care dupa ce sunt aprobate
de conducerea Primariei comune Gioseni, se transmit, la termenele si in forma standard stabilite
prin instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
Art. 24 Rolul Primiriei comunei Gioseni si a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, primaru]
comunei Gioseni a desemnat un functionar public pentru consiliere etica s monitorizarea
respectarii normelor de conduiti.

(2) Consilierul etic, exerciti urmatoarele atributii:

a) acordarea de consultata si asistentd functionarilor publici din cadrul Primariej
comunei Gioseni, cu privire la respectarea normelor de conduita;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic si de integritate in cadrul
Primariei comunei Gioseni.

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul Primariei comunei Giosenj

d) ) pet."c" aprobate de Primarul comunei Gioseni, se comunica functionarilor publici
din cadrul primariei $1 se transmit trimestrial, |a termenele si in forma standard stabilite prin
instructiuni ale ANF.P,;

(3) Rapoartele Primariei comunei Gioseni privind respectarea normelor de conduita vor
centralizate de AN.F.P. intr-o bazi de date necesara pentru:

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduita profesionali,
inclusiv a constrangerilor sau amenintérilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-]
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori s3 le aplice necorespunzator:

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduitd
profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.
Art. 25 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se inelege situatia in care persoana ce exercita o funcie
publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cy
obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
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(2)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei gi suprematia interesului public,

. (3) Functionarul public este in conflict de interese daca se aflj in una dintre urmatoareJe
situatii:

a)este chemat si rezolve cereri. sa ia decizii sau sj participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice $1 juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial:

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

¢) interesele sale atrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa ff).’ ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina
de la rezolvarea cererli, luarea deciziei sau articiparea la luarea unei decizjj s sd-1 informeze de
indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de Ia
data luarij la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3), primarul, la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregitire si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civila or penald, potrivit legil.

Art.26 Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incom atibilitéti?e privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de
Legea nr.188/1999, republicata cu modificarile sj completarile ulterioare - privind Statutul
Functionarilor Publici, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea $i sanctionarea coruptiei, actualizats.

(2)Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alti functie publica decat cea
in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3)Functionarii publici nu pot define alte functii $i nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeazi:

a)in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b)in cadrul cabinetuluj demnitarului, €U exceptia cazului in care functionarul public este

¢)in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucratiy
din sectorul public;
d)in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(4)Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte

nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile say nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca
auditor sau atributii de contro] asupra activitatii derulate in cadruy] acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa (E: proiect, dar pentru care activitatea desfasurati in cadrul
respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cy functia publica pe care o ocy a.
(6)Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare si contro] cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (3) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea $1 nu pot acorda consultanta
de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.
(7)Functionarii publici nu pot fi mandatari aj Unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o eXercita.
(8)In situatia prevazuta Ia alin. (3) Iit. b), Ia incheierea mandatulu; demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similars.
Art.27
(1)Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.
y (2)Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
emnitar.



(3)Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta. in
termen de 60 de zile. pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunfarea la calitatea de
demnitar.

(4)Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(5)Situatiile prevazute Ia alin.(1) si neindeplinirea obligatiei prevazute Ia alin. (3) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul |.

(6)Situatiile prevazute la alin.(2) si neindeplinirea obligatiei prevazute |a alin. (3) se
constatd, dupa caz, de citre primul-ministru, ministry sau prefect, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public $0f sau ruda de gradul I.
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~ (I)Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic. 2] cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice $1 in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu
sunt in legatura directa say indirecti cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei

Art.29
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o
functie de demnitate puglicé.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pani in ziua ulterioara alegerilor, daca ny este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.
Art.30
(1)Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2)Functionarilor publici le este interzis sa fie membri aj organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau si apere in mod public pozitiile unuj partid politic, exceptie
fac functionarii publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuije sa fie neutri din punct
de vedere politic .
CAPITOLUL 1V

Reguli de conduiti etici si interdictii ale personalului

Serviciului de Politie Locali din cadrul Primariei
Comunei Gioseni

Art. 31
(1) Politia Locala a comune; Gioseni, organizata ca un compartiment in cadrul aparatului de

specialitate al Primaruluj comunei Giosenr, isi desfasoard activitatea pe baza urmatoarelor

rincipii
: a) legalitatea - In exercitarea atributiilor, politistul local este obligat s respecte legea, precum si
drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

b)egalitatea, impartialitatea i nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor profesionale
politistul local aplica tratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi masuri pentry situatii
similare de incilcare a normelor protejate de lege, fara a fi influentat de considerente etnice, de

e)disponibilitatea - presupune interventia politistului local in orice situatie in care ia cunostinta
despre atingerea adusa vreuneia dintre valorile aparate de lege, indiferent de momentul
constatarii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor aflati in dificultate
or;' de a indruma citre alte autoritati cazurile care se situeaza in afara competentei ori atributiilor
sale;

f) prioritatea interesului public - se manifests prin aceea ca pentry indeplinirea atributiilor
functionale politistul local acords prioritate realizarii serviciului in folosul comunitatii;

g)'profesmnalismul © presupune aplicarea corecta si responsabili a cunostintelor teoretice sia

~h) conﬁdenpa}itatea - determina obliga;ia. Ppolitistului local de a garanta securitatea datelor Si
informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege:;



1) respectul - se manifesti prin_consideratia pe care poliistul local o acords persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertagilor acestora. institutiilor, legilor,
valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

J) integritatea morala - presupune adoptarea unuj comportament conform normelor etice
acceptate i practicate in societate:

k) independenta operationald - consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul jerarhic pe care il ocupa in cadrul politie; locale, fara
imixtiunea altor politisti, persoane sau autoritati;

1) loialitatea - se exprima prin atasamentul fati de institutie si valorile promovate de aceasta,
adeziunea constienta manifestats de catre politist, din proprie initiativa fata de obiectivele
institutiei, respectul fata de ierarhia institutiei, onestitate in relatiile interpersonale, respectul fata
de adevar si dreptate, constiinciozitate in indeplinirea atributiilor, respectarea angajamentelor
asumate, asigurarea confidentialitdtii informatiilor obtinute in procesul muncii.

(2) Respectarea principiilor si a regulilor din prezentul cod reprezinta o datorie de onoare a
politistului local.

Art. 32 Domeniul de aplicare

(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduita ale politistului local in exercitarea
atributiilor profesionale care decurg din legislatia aplicabila personalului specializat din aparatul
de specialitate al primarului. Orice persoand poate pretinde politistului respectarea acestor reguli
de conduita in raporturile sale cu acesta,

(2) Scopul regulilor il constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin formarea
$i promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul
acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea calitatii serviciilor, protectia
persoanelor si a poliistilor gi realizarea, pe aceasta cale, a echilibruluj intre drepturile cetitenilor.
interesele autoritdgilor publice, drepturile si obligatiile personalului institutie;.

Art.33 Exercitarea atributiilor

(1)Actiunile politistilor locali trebuie si fie conforme cu dreptul intem, conventiile si
acordurile internagionale la care Romania este parte.

(2)In activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie sa respecte principiul prezumtiei de
nevinovatie, asigurand fiecarei ersoane care face obiectul cercetirii exercitarea deplind si
efectiva a drepturilor sale, in concﬁtiile prevazute de lege.

(3)Politistul local trebuie si indeplineasca atributitle si misiunile ce ij revin intr-o maniera
echitabild §i obiectiva, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei consacrate prin Constitutie si prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universali a
Drepturilor Omului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului, Codul European de Etici al
Politiei si cu dispozitiile tratatelor la care Romania este parte.

(4)Pe timpul indeplinirii atribufiilor profesionale, politistul local actioneazi in parteneriat cu
populatia si acorda persoanelor protectie, asistenta de specialitate pe care acestia sunt indreptatiti
sa 0 primeasci si servicii, conform misiunilor si atributiilor politiei locale.

Art. 34,

(1)In indeplinirea atributiilor ce-i revin politistul local beneficiaza, conform legii, de protectia
institutjei care ii furnizeaza sprijin adecvat.

(2) In exercitarea atributiilor, personalul politiei locale este sprijinit de autoritatile publice in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.35. Utilizarea fortei

(D)Politistul local executa actiuni in fortd ca masura exceptionala, in strictd conformitate cu
prevederile legale si numai in situatii de absoluta necesitate, pentru indeplinirea unui obiectjy
legitim.

(2)Actiunile in forta desfasurate de politia locala sunt subordonate principiilor necesitatii,
gradualitatii si proportionalitatii.

(3)Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in forta, inclusiv armele de foc,
vor fi folosite numai in caz de necesitate absoluta, cu respectarea stricta a prevederilor legale.

(4)In momentul realizarii obiectivului legitim, inceteazi si exercitarea acfiunii in forta.

(5)In executarea actiunilor in fortd, politistul local va avea in permanenta in vedere
respectarea demnitatii umane,

(6) Cand este confruntat cu violenta fizica ori cu amenintari reale de folosire a fortei fizice
impotriva sa ori impotriva altor persoane, politistul local are obligatia de a interveni cu fermitate,
in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Art. 36. Deontologia masurilor politienesti

(1)Misurile polifienesti care presupun privarea de libertate a unei persoane se realizeazi numaj
in cazurile in care sunt cel putin indicii cu privire Ja existenta sau iminenta producerii unej
infractiuni, cu respectarea procedurii prevazute de lege si nu vor depasi perioada de timp strict
necesara indeplinirii scopului acestora.

(2)Persoanele care fac objecty] unor masuri politienesti in conditiile alin. (1) vor fi informate
cu privire la motivele privarii de libertate, procedura aplicabila situatiei respective si li se va
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asigura posibilitatea exercitarii drepturilor corespunzatoare calititii pe care o au in functie de
Situatia creats,

(3)Pe timpul aplicarii masurilor politienesti, politistii locali evalueazi si intreprind masurile
necesare dpentru siguranta persoanei, monitorizarea stirii de sanatate, realizarea conditiilor de
igieng si de alimentatie corespunzatoare.,

(H)In contactele realizate cu persoane asupra cirora s-au dispus mésuri privative de libertate,
precum si pe timpul desfagurarii cercetarilor, politistul local respecta cu strictete normele
procedurale prevazute de lege.

Art. 37.Relatia olitistului local cu diferite categorii de persoane

(1) Politistul Igcal acorda sprijin, conform competentelor legale, victimelor infractiunilor
atunci cand intra in contact cu acestea pe timpul si in afara indeplinirii atributiilor de serviciu. In
acest sens, victima este indrumat3 citre serviciile specializate ale politiei sau ale altor institutii cu

(2)Relatia politistului local cu martorii se desfasoara in limitele competentelor si prevederilor
legale, cu respectarea drepturilor i libertatilor constitutionale ale acestora si ale membrilor lor de
familie, cu precadere a celor care vizeaza viata, integritatea corporala sau libertatea.

(3)Pe timpul actiunilor politistul local trebuie s acorde atentie deosebita nevoilor specifice ale
unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiii, femeile, batranii,
persoanele cu handicap.

Art. 38. Normele de conduits profesionali ale politistului

Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evita comportamentul
care ar putea afecta increderea opulatiei, este disciplinat si apara prestigiul institutiei sj
profesiei, exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.
Art. 39, : :

(1)Politistul local trebuje s ¢ comporte civilizat si si dea dovadj de amabilitate i
solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma.

(2)Politistul local trebuie s dovedeasci stapanire de sine, capacitate de comunicare, abilitati de
gestionare a situatiilor conflictuale, dezvolténdp-si prin sistemul de formare continua puterea de
intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivittii in care-si
exercitd profesia, precum si, dupa caz, capacitafile manageriale.

Art. 40.

Art. 41

Politistul local promoveaza si dezvolta fara discriminare bunele raporturi intre institutia pe
care o reprezintd si comunitate, asigura cooperarea efectivi cu reprezentantii autoritailor publice
centrale si locale, aj organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai grupurilor minoritare,
inclusiv ai celor etnice.

Art. 42
In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitagii, poliistul local furnizeaza

membrilor acesteia informatii privitoare la Iegisla;ia_ in vigoare si la activitatea sa profesionala, in
limita competentelor ce ij revin si fard a dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii.
43

(1) Politistul local are obligatia sd pastreze, in conditiile legii, asigurind respectarea
drepturilor persoanelor, secretu] de stat si secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
deplini a datelor si informatiilor pe care le detine si sa nu Ee utilizeze abuziv sau in
folos personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal, de citre politist, va fi
limitata strict la ceea ce este  necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime i
specifice politie].

Art. 44

(1) Politistul local nu aplica, nu incurajeaza $i nu tolereaza in nici o imprejurare acte de
tortura, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2) In cazul in care politistul ia cunostinta, prin orice mijloace, despre savarsirea de catre alt

Art. 45. Coruptia
(1) Politistului local i este interzis si tolereze actele de coruptie si sa utilizeze abuziy
autoritatea publica pe care i-o confera statutul siu.
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_ (2)Politistului local ij este interzis sa pretinda say sa accepte bani, bunuri. valori in scopul de
a indeplini sau de a nu inde lini atributijle Frofesmnale $1 8 primeasca sarcinj. misiuni sau
1sa postului,

despre care a luat cunostinta.

(4)Politistului local i este interzis sa uzeze de calitatea sau functia indeplinita pentru

rezolvarea unor interese de ordin personal.

Art. 46. Sesizarea

Persoanele care se considerd lezate in drepturile si libertatile lor, pot contesta actiunile say
masurile politiei locale. in conditiile legii.

Art. 47. Statutul si drepturile politistilor localj

(DPolitistul local este functionarul public, care exercita atributiile stabilite de lege pentru
politia locala.

(2)In conformitate cu statutul profesional, politistii locali au drepty] la: protectie sociali
adecvata, masuri specifice de protectie a sdnatatii $i securitatii imﬁviduale si la retributie
corespunzatoare.

(3)Politistii locali se pot asocia pe criterii profesionale, Umanitare, tehnico-stiintifice,
culturale, religioase $i sportiv-recreative potrivit prevederilor legale.

(4)Pentru a-gi apara drepturile si promova interesele, polifistii localj pot deveni membri aj
Asociatiei Nationale a Politistilor Locari ]

Art. 48. Raspunderea politistului local

Politistul local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea acfiunilor sale,
inaintea si in timpul desfasurarii acestora, atat din perspectiva respectirii legislatiei nationale, cat
si a documentelor internationale la care Romania este parte.

Art. 49,

(DPolitistul local raspunde personal pentry actiunile, inactiunile si_omisiunile sale, in
condiiile legii. El are datoria s3 se abtind de la executarea ordinelor si misjunilor vadit ilegale,
avand obligatia de a-si informa de indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhica, atat verbal cat si
prin raport scris,

(3)Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage
raspunderea disciplinari a politistului local.

(4) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei locale, se asiours
posibilitatea identificarij superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului in

exercitarea atributiilor profesionale.

. (5) Masurile disciplinare se stabilesc si se aplica numai dupa efectuarea cercetirii prealabile.
In cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune amanarea promovarii n
grade profesionale sau functii superioare ori se aduce atingere raporturilor de serviciu ale
polifistului local, cercetarea prealabila este urmata in mod obligatoriu de consultares consiliilor
de disciplina special constituite.

Art. 50

Incalcarea principiilor si regulilor de maj Sus, atrage raspunderea disciplinara, civili sau penala a

celui vinovat, in conditiile legii.

Art. 51

(1)Prevederile se aplica personalului aflat sub incidenta Legii nr. 155/2010.

(2) Dispozitiile deontologice prezentei sunt obligatorii pe toata durata participarii, potrivit
prevederilor legale, la actiunile politiei locale si pentru celelalte categorii de personal care
indeplinesc misiunj in cooperare.

Art. 52, Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

(1) Politistii locali care ay absolvit cursurile de pregatire, sunt obligati si incheie angajamente
de serviciu pentru o perioada de 5 ani. Angajamentul se incheie in forma scrisa si se include in
dosarul profesional al fiecarui politist local,

(2) Daca politistul local numit in functie inceteazi raporturile de serviciu din motive
imputabile acestuia, inaintea perioade; prevazutd in angajamentul de serviciu, acesta este obligat
sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate cy pregatirea sa, proportional cu perioada
ramasa neefectuatj .

Art. 53. Uniforma de serviciu

In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din cadru] Compartimentuluj
de Politie Locali cu atributii in domeniul pazei bunurilor sj a obiectivelor de interes local poarta
uniforma si exercita atributiile prevazute in fisa postului si potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 54. Obligatiile si interdictiile politistilor locali

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a)sa respecte dreptur.ile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia

Romaniei si de Conventia pentry apararea drepturilor omuluyj st a libertatilor fundamenta le:
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b)sa respecte principiile statuluj de drept si sa apere valorile democratiei:

¢)sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative aje autoritatilor administratie;
publice centrale si locale:

d)sa respecte s sd aduci la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici:

€)sa respecte normele de conduita profesionala s civica prevazute de lege;

f)sa isi decline, in prealabil, calitatea $15a prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
Cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la
inceputul interventiei ce ny sufera amanare. politistul local este obligat s3 se prezinte, iar dupa
incheierea oricare actiuni sau interventii sa se legitimeze sj s3 declare functia $1 unitatea de
politie locala din care face parte:

2)sd interving s in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentry
exercitarea atribuiilor de serviciu, in raza teritorialx de competenta, cand ia la cunostinta de
existenta unor situatii care justifica interventia sa;

h)sa se prezinte de indata la sedjul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitafi orj tulburari de amploare ale ordinj; si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum st in cazul institujri; starii de urgenta orj a starti de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;

1)sd respecte secretul profesional, precum s confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarij activitatii, in conditiile legii, cu exce fia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de

J) s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu
beneficieze si nicj sa nu lase impresia c3 beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea
sa oficiala.

(2) Politistului local jj este interzis:

a)sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice orj sj desfasoare propagandi in
favoarea acestora;

b)sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢)sd participe la mitinguri, demonstratii, procesjuni sau orice alte intrunirj cy caracter politic;

d)sa adere [a Secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

€)sd efectueze, direct say prin persoane interpuse, activitati de comert ori si participe la
administrarea say conducerea unor operatori economici, cy exceptia calitatij de actionar;

f)sa exercite activitdfi de natura sz lezeze onoarea si demnitatea politistului local say g
institutiei din care face parte:

g)sd detind orice alts functie publici say privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie literar-anisticé;

h)sa participe Ia efectuarea oricirei forme de control in vreo entitate publici say privata, in
cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat say are interese de naturi contrara
activitatii specifice de politie;

1)sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerij de Ja acestea ori de
la o tertd persoani de informatii say marturisiri;

j)sa primeasca, si solicite, si accepte, direct say indirect, orj sa facd sa i se promita, pentru sine
sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri orj alte avantaje;

k)sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa orj care nu i-au fost repartizate de sefij
ierarhici sau sz intervina pentry solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute Ia |jt.
1)

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m)sa redacteze, s3 imprime sau si difuzeze materialé ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau ilegal.

(3)Politistul local cy functie de conducere raspunde entru ordinele i dispozitiile date

subordonatilor. EJ este obligat sa verifice dacd acestea ay Ost transmise si intelese corect si si

(4)Politistul local cy functie de conducere este obligat s3 sprijine Propunerile si initiative|e
motivate ale personalulyj din subordine, in vederea imbunatatirij activitatii politiei locale in care
isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor,

(S)Po?i;istul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care fsi exercity atributiile de
serviciu. Incilcarea de catre politistul local a atributiilor de serviciy angajeazi raspunderea sg
disciplinara, patrimoniala, civila say penald, dupi caz, potrivit legii,

(6)Politistul local are obligatia si se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicij
persoanelor fizice say Juridice ori prestigiului- Serviciuluj de Politie Locala si/sau Primariei

comunei Gioseni ori altor autoritati publice,
CAPITOLUL v
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Dispozitii finale

Art.55

(1) Functionarii ublici din cadrul Primariei comunej Gioseni, sunt obligati s3
indeplineasci indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor say insarcinarilor
incredintate de Primary] comunei Gioseni sau de seful ierarhic SUperior, cu respectarea stricta a
legilor §1 a normelor de conduitd profesionala, $1 Sa asigure ocrotirea s1 realizarea drepturilor i
intereselor legitime ale cetatenilor, fira si se foloseasca de tunctiile, atributiile orj insarcinarile
primite, pentru dobandirea pentry ele sau pentru alte persoane de bani. bunuri sau alte foloase
necuvenite,

(2)La numirea in functia publica, |a revenirea din suspendarea exercitiulyj functiei
publice, incetarea raportului de serviciy si anual pand la data de 15 junje cel tarziu, functionarij
publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, persoanei desemnate prin dispozitie de catre
primarul comunej Gioseni, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cy
privire la functiile si activitatile pe care le desfasoara.

averea, potrivit legii, au obligatia de a declara sl prezenta, in termen de 30 de zile de [a primire,
bunurile pe care [e-ay primit cu titly gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
functiei.
(2)Sunt exceptate de Ia prevederile alin. (1):
a)medaliile, decoratiile, insignele. ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;
b)obiectele de birotics cu o valoare de pana la 50 euro.

diferenta de valoare. Daca va
Curo, acestea se pastreazi de catre primitor.

(6)In cazurile in care Pe€rsoana care a primit bunurile ny a solicitat pastrarea lor, |a
propunerea comisiei prevazute |a alin. (3), bunurile raman in patrimoniul primariei comune;j
Gioseni sau pot fj transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie,
in conditiile Fegii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsi |a bugetul local;

(8) La sfarsitul fieciruj an, primarul comunej Gioseni publici lista cuprinzand bunurile
depuse sj destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei comune; Gioseni

(1)Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod etic si de integritate, atrage raspunderea
disciplinari a functionarilor publici si a personalulyj contractual, in conditijle legir;

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Primariei comune; Gioseni care incalci prevederile prezentului Cod etic si de integritate sidea
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4)In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fj sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii;

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele savarsite cy incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art. 58. Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-u] institutiei,
iar functionarij publici si personalul contractual cu f}t)mc;ii de decizie vor folosj toate intalnirile de
lucru cu subalternij $i cu persoanele din afara primariei pentru a promova principiile si normele
prezentului Cod etic si de integritate,
Art. 59.Intrarea in vigoare
Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerij la cunostinta intreguluj
personal al Primariei comunei Gioseni.
Art. 60. Enumerarea normelor de conduiti si de integritate a functionarilor publici sj
personalului contractual ny este limitativa cj se completeaza de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale in vigoare.
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Referinte principale

'IIJGgea nr.188/1999 (2) privind Statutu] functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr.7/2004 privind Coduy] de conduita a functionarilor publici, actualizata, cy modificarile
si completarile ulterioare;

* Legea nr.251/2004 privind unele masurj referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:

*Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea sl sancfionarea
coruptiel, cu modificirile si completirile ulterioare;

*Legea nr.115/199¢ privind declararea si_controlul averij demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici $i unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile s i completarile
ulterioare;
* Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile sj
entitatile publice;

* Legea nr.78/2000 privind revenirea, descoperirea sj sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si compl}étérile urterioare;

* Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduits etica a auditorului intern;

* Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor;

* Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii ;

* Legea nr.155/2010 a politiei locale :

* Hotararea Guvernului nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al
asistentului medical generalist, al moage; si al asistentului medical din Roménia ;

AVIZAT LEGALITATE,

PRIMAR,
cretar,Baltag Alina-Maria

TAMAS BERNADIN
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