
 

 

 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL BACĂU 

COMUNA GIOSENI  

Comuna Gioseni, Județul Bacău, Tel/Fax: 0234-225.233, contact@comunagioseni.ro 
 

 

PROIECT DE HOTĂRÂREA nr. 22 

privind aprobarea reorganizării Organigramei, Statului de functii al  Aparatului de 

specialitate al al primarului Comunei Gioseni și a celorlalte structuri şi servicii publice 

subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Județul Bacău  în conformitate cu 

prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

unităţilor administrativ – teritoriale 

 

CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI GIOSENI, JUDEŢUL BACĂU, întrunit în 

şedinţa ordinară  în data de 15.04.2026: 

 

Având în vedere: 

 

Notă de fundamentare nr. CL/140 din 08.04.2026  întocmit de către dna Miron Dumitrica 

– Mădălina – Secretar General al Comunei Gioseni; 

Adresa Instituţiei Prefectului - Judeţul Bacau nr. 5009/16.03.2026 privind stabilirea 

numărului maxim de posturi, conform pozitiei nr. 69 din anexa la Ordinul Prefectului 

Judeţului Bacau nr. 57/16.03.2026 înregistrată sub nr. 1651 din 17.03.2026 la Primăria 

Comunei Gioseni, Județul Bacău; 

Referatul de aprobare al primarului Comunei Gioseni  cu nr. CL/141 din 08.04.2026; 

Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Gioseni. 

 

Având în vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile: 

 

art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

unităţilor administrativ - teritoriale;  

art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139,  art. 518 din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare; 

Legii  nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

art. III, alin. (1), (2) şi ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale; 

Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale,cu modificările și completările 

ulterioare; 

 În temeiul prevederilor art.133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art.136 alin.(1) și alin. 

(8), art.139 

alin. (1), art.140 alin.(1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.197 si art. 243 alin.(1) lit. a) din 

OUG nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ; 



Consiliul Local al Comunei Gioseni adoptă prezenta HOTĂRÂRE: 

 

Art.1. Se aproba reorganizărea Organigramei, Statului de functii al  Aparatului 

de specialitate al al primarului Comunei Gioseni și a celorlalte structuri şi servicii 

publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni, Județul Bacau, în 

conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea 

unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 

capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale  

Art.2. Se aprobă Organigrama Aparatului de specialitate al primarului Comunei 

Gioseni și a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local 

al Comunei Gioseni, Județul Bacau   prevăzută în anexa nr.1; 

Art.3. Se aprobă Statul de funcții al Aparatului de specialitate al primarului 

Comunei Gioseni și a celorlalte structuri şi servicii publice subordonate 

Consiliului Local al Comunei Gioseni, Județul Bacau   prevăzut în anexa nr.2. 

 

 Art.4. Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de compartimentele 

de specialitate ale Primarului Comunei Gioseni. 

Art.5. Prezenta hotărâre intră în vigoare şi se comunică potrivit O.U.G. 57/2019 privind 

Codul administrativ, la - Instituţia Prefectului Judeţul Bacau, Primarul comunei Gioseni, 

Compartimentului resurse umane   Compartimentul contabil si achizitii publice si 

Compartimentul Relaţii cu publicul pentru afişare. 

    

 

 

 

 

                 Initiator,                    Avizat pentru legalitate 

                  Primar,                  Secretar general  

       Bernadin TAMAȘ       Dumitrica Mădălina MIRON 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ROMÂNIA  

COMUNA GIOSENI 

PRIMAR 

 

Nr. CL /141 din 08.04.2026 

 

 

În temeiul prevederilor art. 136, alin. 1 și alin. 8, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, îmi exprim inițiativa de promovare a unui proiect de hotărâre cu 

următorul obiect: 

privind aprobarea reorganizării Organigramei, Statului de functii al  Aparatului de 

specialitate al al primarului Comunei Gioseni și a celorlalte structuri şi servicii publice 

subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Județul Bacău  în conformitate cu 

prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

unităţilor administrativ – teritoriale 

 

REFERAT  DE APROBARE  

 

Subsemnatul Tamaș Bernadin în calitate de Primar al Comunei Gioseni, Județul Bacău: 

 

Având în vedere prevederile: 

• Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, în special 

art. XL alin. (1)-(7);  

• Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea și 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;  

• Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare;  

• Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

• Comunicării Instituției Prefectului județului privind numărul maxim de posturi 

aferent anului 2026, transmisă în termenul legal de 20 de zile de la intrarea în 

vigoare a OUG nr. 7/2026,  

formulez prezenta expunere de motive. 

Situația actuală a personalului la nivelul comunei Gioseni 

În baza comunicării primite de la Instituția Prefectului județului Bacău, unitatea 

administrativ-teritorială are stabilit un număr maxim de posturi pentru anul 2026, 

calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numărul maxim de posturi 

stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, având ca 

referință numărul populației după domiciliu la data de 1 ianuarie 2024. 

 

 

 



Indicator Valoare 

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 28 posturi 

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) diminuat 

cu 10% 

25 posturi 

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30% 

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului) 18 posturi 

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note  15 posturi 

Numar posturi vacante la data prezentei note 10 posturi 

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 5 posturi 

 

Modalitatea de realizare a reducerii 

În conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea 

procentului de reducere de 30% poate fi realizată prin reduceri de posturi din toate 

categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al primarului, din structurile înființate 

pentru implementarea de proiecte finanțate din fonduri europene, poliția locală sau 

evidența populației, cu condiția ca, prin însumarea posturilor reduse, să se obțină 

procentul de reducere stabilit. 

Reducerea se va realiza prin desființarea a  8 funcții, astfel: 

I. Funcții publice: 

Se desființează din Compartimentul Poliție Locală: 

• 2 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa III, grad 

profesional principal; 

                 Se desființează Compartimentul de planificare și sprijin pe timp de război: 

• 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad 

profesional principal; 

• 1 funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa III, grad 

profesional superior; 

 

II. Funcții exceptate de la reducere: 

În conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplică 

personalului din domeniile exceptate de lege: învățământ, sănătate, cultură, apărare și 

ordine publică. 

În această categorie se încadrează: 

• Compartimentul Poliție Locală – 4  funcții publice  

1 funcție publică (ocupată) 

1 funcție publică (vacantă) 

2 funcții publice desființate 

Posturi finanțate de la capitolul bugetar  potrivit pct 3  din Anexa la  OUG 63/2010  

• Compartimentul de asistență sociala – 3 funcții  

1 funcție publică (ocupata)  

1 funcție contractuală (vacantă) 

1 funcție publică (vacantă) 

Posturi finanțate  la capitolul bugetar „Asistență socială” art. III alin. (2) din O.U.G. 

Nr. 63/ 2010 



 

• Compartimentul servicii publice comunitare – 3 funcție  

1 funcție contractuală vacantă – muncitor calificat  

1 funcție contractuală (ocupată) – muncitor calificat plătit sursa E 

1 funcție contractuală (ocupată) – șofer microbuz școlar 

Posturi finanțate de la capitolul bugetar  potrivit pct 5  din Anexa la  OUG 63/2010  

 

 

Numărul total al funcțiilor exceptate este de 8  funcții, dintre care: 

• 4 funcții publice (2 ocupate + 2 vacante)  

• 4 funcții contractuală (2 ocupate + 2 vacante)  

 

 Structura organizatorică a instituției 

Structura organizatorică a aparatului de specialitate al primarului comunei Gioseni este 

următoarea: 

Primar – 1 funcție (ocupată)  

Viceprimar – 1 funcție (ocupată)  

Secretar general – 1 funcție (ocupată) 

Administrator Public – 1 funcție (ocupată) 

Consilier primar – 1 funcție (vacantă) 

Compartimentul Contabilitate, Achiziții Publice, Administrativ – 5 funcții 

(1 funție vacantă + 4 funcții ocupate) 

Compartimentul Cadastru, Urbanism și amenajarea teritorilui – 1 funcție 

(vacantă) 

Compartimentul Registrul Agricol, Consultanță agricolă– 2 funcții (1 

funcție vacantă + 1 functie ocupată) 

Compartimentul Asistență Socială – 3 funcții (1 funcție ocupată + 2 funcții 

vacante) 

Compartimentul Relații cu publicul, arhivă – 1 funcție (ocupată) 

Compartimentul Poliție Locală – 2 funcții (1 funcție ocupată + 1 funcție 

vacantă) 

Compartimentul Resurse Umane, Stare Civilă, monitorizarea procedurilor 

administrative – 1 funcție (vacantă) 

Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență – 1 funcție (temporar 

vacantă) 

Compartimentul Servicii publice comunitare – 3 funcții (1 funcție ocupată 

plătită din sursa E + 1 funcție ocupată șofer microbuz școlar + 1 funcție 

vacantă ) 

Compartimentul Întreținere spații verzi din domeniul public și privat – 2 

funcție (1 funcție ocupată). 

 

Total funcții în instituție: 25 

 

 

 

 

 

 



 

Fata de cele aratate, conform Ordinului Prefectului nr. 57/16.03.2026, numărul maxim 

de posturi pentru anul 2026 este de 18 funcții, calculat prin aplicarea procentului de 

reducere de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit art. XL 

alin. (1) din OUG nr. 7/2026. 

Având în vedere considerentele expuse, prezenta notă justificativă demonstrează că 

măsurile propuse prin proiectul de hotărâre al Consiliului Local sunt: 

• conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;  

• fundamentate pe analiza situației reale a personalului din aparatul de specialitate 

al primarului;  

• adaptate capacității financiare a unității administrativ-teritoriale și nevoilor reale 

ale serviciilor publice furnizate cetățenilor;  

• implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.  

De asemenea, nerespectarea termenelor și obligațiilor prevăzute de OUG nr. 7/2026 

atrage suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit către bugetul 

local, conform art. XL alin. (5), ceea ce impune aplicarea cu celeritate a măsurilor 

propuse. 

În consecință, proiectul de hotărâre este temeinic fundamentat și întrunește condițiile 

de legalitate și oportunitate, fiind de competența Consiliului Local al comunei Gioseni 

să îl analizeze și să îl aprobe. 

 

 

 

 

PRIMARUL COMUNEI GIOSENI, 

Bernadin TAMAȘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL BACĂU 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIOSENI 

Comisia 1 pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget-finanţe, 

administrarea domeniului public şi privat al comunei, agricultură, gospodărire, 

protecţia mediului, comerţ si urbanism 

 

AVIZUL 

Nr. ……..….. din 15.04.2026 

pentru P.H.C.L. nr. 22/2026 privind aprobarea reorganizării Organigramei, Statului de 

functii al  Aparatului de specialitate al al primarului Comunei Gioseni și a celorlalte 

structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Județul 

Bacău  în conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale 

 

În temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. a) 

din Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Local, 

Comisia 1 pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget-finanţe, 

administrarea domeniului public şi privat al comunei, agricultură, gospodărire, protecţia 

mediului, comerţ si urbanism adoptă următorul aviz. 

Art. 1. - Se avizează favorabil/nefavorabil proiectul de hotărâre al Consiliului Local nr. 

22/2026 privind aprobarea reorganizării Organigramei, Statului de functii al  Aparatului 

de specialitate al al primarului Comunei Gioseni și a celorlalte structuri şi servicii 

publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Județul Bacău  în 

conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ – teritoriale, rămasă definitivă și irevocabilă, cu 

……... /fără amendamente. 

 

Art. 2. - Amendamentele și observațiile membrilor Comisiei se regăsesc în anexă, care 

face parte integrantă din prezentul aviz.  

Art. 3. - Prezentul aviz se comunică în termenul legal secretarului general al Comunei 

Gioseni. 

1. Bașcandură Marinică – Președinte    _____________ 

2. Vornicu Irimia – Secretar    _____________ 

3. Guriță Mihai – Membru   ____________ 

4. Jugaru Marian – Florin – Membru   ________________ 

5. Păduraru Paul – Membru  _____________ 



 

 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL BACĂU 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIOSENI 

 

Comisia 2 pentru învățământ, sănătate și familie, muncă și protecție socială,  

activități social-culturale, culte și protecția copiilor 

AVIZUL 

Nr. ……..….. din 15.04.2026 

pentru P.H.C.L. nr. 22/2026 privind aprobarea reorganizării Organigramei, Statului de 

functii al  Aparatului de specialitate al al primarului Comunei Gioseni și a celorlalte 

structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Județul 

Bacău  în conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale 

 

În temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. a) 

din Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Local, 

Comisia 2 pentru învățământ, sănătate și familie, muncă și protecție socială,  activități 

social-culturale, culte și protecția copiilor adoptă următorul aviz. 

Art. 1. - Se avizează favorabil/nefavorabil proiectul de hotărâre al Consiliului Local nr. 

22/2026 privind aprobarea reorganizării Organigramei, Statului de functii al  Aparatului 

de specialitate al al primarului Comunei Gioseni și a celorlalte structuri şi servicii 

publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Județul Bacău  în 

conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ – teritoriale, cu …….. /fără amendamente. 

 

Art. 2. - Amendamentele și observațiile membrilor Comisiei se regăsesc în anexă, care 

face parte integrantă din prezentul aviz.  

Art. 3. - Prezentul aviz se comunică în termenul legal secretarului general al Comunei 

Gioseni. 

1. Calara Alexandru – Președinte  _____________ 

2. Helciug Gabriela - Liliana – Secretar    _____________ 

3. Țîmpu Silvestru  – Membru   ____________ 

4. Păduraru Paul – Membru   ________________ 

5. Oprea Martin – Membru  _____________ 



 

 

ROMÂNIA 

JUDEȚUL BACĂU 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIOSENI 

 

Comisia 3 pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea 

ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor 

AVIZUL 

Nr. ……..….. din 15.04.2026 

pentru P.H.C.L. nr. 22/2026 privind aprobarea reorganizării Organigramei, Statului de 

functii al  Aparatului de specialitate al al primarului Comunei Gioseni și a celorlalte 

structuri şi servicii publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Județul 

Bacău  în conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ – teritoriale 

 

În temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. a) 

din Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului Local, 

Comisia 3 pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii 

si linistii publice si a drepturilor cetatenilor adoptă următorul aviz. 

Art. 1. - Se avizează favorabil/nefavorabil proiectul de hotărâre al Consiliului Local nr. 

22/2026 privind aprobarea reorganizării Organigramei, Statului de functii al  Aparatului 

de specialitate al al primarului Comunei Gioseni și a celorlalte structuri şi servicii 

publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Județul Bacău  în 

conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 

normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii 

financiare a unităţilor administrativ – teritoriale, cu …….... /fără amendamente. 

 

Art. 2. - Amendamentele și observațiile membrilor Comisiei se regăsesc în anexă, care 

face parte integrantă din prezentul aviz.  

Art. 3. - Prezentul aviz se comunică în termenul legal secretarului general al Comunei 

Gioseni. 

1. Timaru Corneliu  – Președinte  _____________ 

2. Chicea Valerian – Secretar    _____________ 

3. Petrina Iustina  – Membru   ____________ 

4. Oprea Martin – Membru   ________________ 

5. Boncu Petru – Membru  _____________ 



 

ROMÂNIA  

COMUNA GIOSENI 

SECRETAR GENERAL 

Nr. CL /140 din 08.04.2026                                                               APROBAT, 

                                                                                                             PRIMAR, 

                                                                                                 TAMAȘ BERNADIN 

 

 

NOTA DE FUNDAMENTARE  

privind aprobarea reorganizării Organigramei, Statului de functii al  Aparatului de 

specialitate al al primarului Comunei Gioseni și a celorlalte structuri şi servicii publice 

subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Județul Bacău  în conformitate cu 

prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 

precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a 

unităţilor administrativ – teritoriale 

 

 

Subsemnata Miron Dumitrica - Mădălina în calitate de Secretar General  al Comunei 

Gioseni, Județul Bacău: 

 

Având în vedere prevederile: 

• Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, publicată în 

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, în special 

art. XL alin. (1)-(7);  

• Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea și 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;  

• Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare;  

• Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare;  

• Comunicării Instituției Prefectului județului privind numărul maxim de posturi 

aferent anului 2026, transmisă în termenul legal de 20 de zile de la intrarea în 

vigoare a OUG nr. 7/2026,  

formulez prezenta expunere de motive. 

Situația actuală a personalului la nivelul comunei Gioseni 

În baza comunicării primite de la Instituția Prefectului județului Bacău, unitatea 

administrativ-teritorială are stabilit un număr maxim de posturi pentru anul 2026, 

calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numărul maxim de posturi 

stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, având ca 

referință numărul populației după domiciliu la data de 1 ianuarie 2024. 

 

 

 

 



 

Indicator Valoare 

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 28 posturi 

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) diminuat 

cu 10% 

25 posturi 

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30% 

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului) 18 posturi 

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note  15 posturi 

Numar posturi vacante la data prezentei note 10 posturi 

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 5 posturi 

 

Modalitatea de realizare a reducerii 

În conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea 

procentului de reducere de 30% poate fi realizată prin reduceri de posturi din toate 

categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al primarului, din structurile înființate 

pentru implementarea de proiecte finanțate din fonduri europene, poliția locală sau 

evidența populației, cu condiția ca, prin însumarea posturilor reduse, să se obțină 

procentul de reducere stabilit. 

Reducerea se va realiza prin desființarea a  8 funcții, astfel: 

I. Funcții publice: 

Se desființează din Compartimentul Poliție Locală: 

• 2 funcții publice de execuție vacante de polițist local, clasa III, grad 

profesional principal; 

                 Se desființează Compartimentul de planificare și sprijin pe timp de război: 

• 1 funcție publică de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad 

profesional principal; 

• 1 funcție publică de execuție vacantă de referent, clasa III, grad 

profesional superior; 

II. Funcții contractuale: 

Se desființează din Compartimentul Servicii publice comunitare: 

• 1 funcție contractuală de execuție vacante de muncitor calificat,  

 

III. Funcții exceptate de la reducere: 

În conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplică 

personalului din domeniile exceptate de lege: învățământ, sănătate, cultură, apărare și 

ordine publică. 

În această categorie se încadrează: 

• Compartimentul Poliție Locală – 4  funcții publice  

1 funcție publică (ocupată) 

1 funcție publică (vacantă) 

2 funcții publice desființate 

Posturi finanțate de la capitolul bugetar  potrivit pct 3  din Anexa la  OUG 63/2010  

• Compartimentul de asistență sociala – 3 funcții  

1 funcție publică (ocupata)  



1 funcție contractuală (vacantă) 

1 funcție publică (vacantă) 

Posturi finanțate  la capitolul bugetar „Asistență socială” art. III alin. (2) din O.U.G. 

Nr. 63/ 2010 

 

• Compartimentul servicii publice comunitare – 3 funcție  

1 funcție contractuală vacantă – muncitor calificat  

1 funcție contractuală (ocupată) – muncitor calificat plătit sursa E 

1 funcție contractuală (ocupată) – șofer microbuz școlar 

Posturi finanțate de la capitolul bugetar  potrivit pct 5  din Anexa la  OUG 63/2010  

 

 

Numărul total al funcțiilor exceptate este de 8  funcții, dintre care: 

• 4 funcții publice (2 ocupate + 2 vacante)  

• 4 funcții contractuală (2 ocupate + 2 vacante)  

 

 Structura organizatorică a instituției 

Structura organizatorică a aparatului de specialitate al primarului comunei Gioseni este 

următoarea: 

Primar – 1 funcție (ocupată)  

Viceprimar – 1 funcție (ocupată)  

Secretar general – 1 funcție (ocupată) 

Administrator Public – 1 funcție (ocupată) 

Consilier primar – 1 funcție (vacantă) 

Compartimentul Contabilitate, Achiziții Publice, Administrativ – 5 funcții 

(1 funție vacantă + 4 funcții ocupate) 

Compartimentul Cadastru, Urbanism și amenajarea teritorilui – 1 funcție 

(vacantă) 

Compartimentul Registrul Agricol, Consultanță agricolă– 2 funcții (1 

funcție vacantă + 1 functie ocupată) 

Compartimentul Asistență Socială – 3 funcții (1 funcție ocupată + 2 funcții 

vacante) 

Compartimentul Relații cu publicul, arhivă – 1 funcție (ocupată) 

Compartimentul Poliție Locală – 2 funcții (1 funcție ocupată + 1 funcție 

vacantă) 

Compartimentul Resurse Umane, Stare Civilă, monitorizarea procedurilor 

administrative – 1 funcție (vacantă) 

Serviciul Voluntar pentru Situații de Urgență – 1 funcție (temporar 

vacantă) 

Compartimentul Servicii publice comunitare – 3 funcții (1 funcție ocupată 

plătită din sursa E + 1 funcție ocupată șofer microbuz școlar + 1 funcție 

vacantă ) 

Compartimentul Întreținere spații verzi din domeniul public și privat – 2 

funcție (1 funcție ocupată). 

 

Total funcții în instituție: 25 

 

 



 

 

 

 

 

 

Fata de cele aratate, conform Ordinului Prefectului nr. 57/16.03.2026, numărul maxim 

de posturi pentru anul 2026 este de 18 funcții, calculat prin aplicarea procentului de 

reducere de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit art. XL 

alin. (1) din OUG nr. 7/2026. 

Având în vedere considerentele expuse, prezenta notă justificativă demonstrează că 

măsurile propuse prin proiectul de hotărâre al Consiliului Local sunt: 

• conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;  

• fundamentate pe analiza situației reale a personalului din aparatul de specialitate 

al primarului;  

• adaptate capacității financiare a unității administrativ-teritoriale și nevoilor reale 

ale serviciilor publice furnizate cetățenilor;  

• implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.  

De asemenea, nerespectarea termenelor și obligațiilor prevăzute de OUG nr. 7/2026 

atrage suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit către bugetul 

local, conform art. XL alin. (5), ceea ce impune aplicarea cu celeritate a măsurilor 

propuse. 

În consecință, proiectul de hotărâre este temeinic fundamentat și întrunește condițiile 

de legalitate și oportunitate, fiind de competența Consiliului Local al comunei Gioseni 

să îl analizeze și să îl aprobe. 

 

  Fata de cele aratate mai sus va rog sa dispuneti! 

 

SECRETAR GENERAL,  

MIRON DUMITRICA MĂDĂLINA 


