ROMANIA ]
JUDETUL BACAU
COMUNA GIOSENI

Comuna Gioseni, Judetul Bacau, Tel/Fax: 0234-225.233, contacti@comunagioseni.ro

PROIECT DE HOTARAREA nr. 22
privind aprobarea reorganizarii Organigramei, Statului de functii al Aparatului de
specialitate al al primarului Comunei Gioseni §i a celorlalte structuri i servicii publice
subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Judetul Bacau in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ — teritoriale

CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI GIOSENI, JUDETUL BACAU, intrunit in
sedinta ordinara in data de 15.04.2026:

Avand in vedere:

Nota de fundamentare nr. CL/140 din 08.04.2026 intocmit de catre dna Miron Dumitrica
— Madalina — Secretar General al Comunei Gioseni,

Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Bacau nr. 5009/16.03.2026 privind stabilirea
numarului maxim de posturi, conform pozitiei nr. 69 din anexa la Ordinul Prefectului
Judetului Bacau nr. 57/16.03.2026 inregistrata sub nr. 1651 din 17.03.2026 la Primaria
Comunei Gioseni, Judetul Bacau;

Referatul de aprobare al primarului Comunei Gioseni cu nr. CL/141 din 08.04.2026,
Avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Gioseni.

Avdnd in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor mdasuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ - teritoriale;

art. 129. alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139, art. 518 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

art. Il alin. (1), (2) si ale art. IV din OUG nr. 63/2010 - pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.133 alin. (1), art. 134 alin. (1) lit. a), art.136 alin.(1) si alin.
(8), art.139

alin. (1), art.140 alin.(1), art. 196 alin. (1) lit. a), art.197 si art. 243 alin.(1) lit. a) din
OUG nr.57/ 2019 privind Codul Administrativ;



Consiliul Local al Comunei Gioseni adoptii prezenta HOTARARE:

Art. 1. Se aproba reorganizarea Organigramei, Statului de functii al Aparatului
de specialitate al al primarului Comunei Gioseni si a celorlalte structuri i servicii
publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni, Judetul Bacau, in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale

Art.2. Se aproba Organigrama Aparatului de specialitate al primarului Comunei
Gioseni §i a celorlalte structuri si servicii publice subordonate Consiliului Local
al Comunei Gioseni, Judetul Bacau prevazuta in anexa nr.1;

Art.3. Se aproba Statul de functii al Aparatului de specialitate al primarului
Comunei Gioseni si a celorlalte structuri §i servicii publice subordonate
Consiliului Local al Comunei Gioseni, Judetul Bacau prevazut in anexa nr.2.

Art.4. Prevederile prezentei hotardri vor fi duse la indeplinire de compartimentele
de specialitate ale Primarului Comunei Gioseni.

Art.5. Prezenta hotardre intra in vigoare §i se comunica potrivit O.U.G. 57/2019 privind
Codul administrativ, la - Institutia Prefectului Judetul Bacau, Primarul comunei Gioseni,
Compartimentului resurse umane  Compartimentul contabil si achizitii publice si
Compartimentul Relatii cu publicul pentru afisare.

Initiator, Avizat pentru legalitate
Primar, Secretar general
Bernadin TAMAS Dumitrica Madalina MIRON



ROMANIA
COMUNA GIOSENI
PRIMAR

Nr. CL /141 din 08.04.2026

In temeiul prevederilor art. 136, alin. 1 si alin. 8, lit. a din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, imi exprim initiativa de promovare a unui proiect de hotarare cu
urmatorul obiect:
privind aprobarea reorganizarii Organigramei, Statului de functii al Aparatului de
specialitate al al primarului Comunei Gioseni §i a celorlalte structuri i servicii publice
subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Judetul Bacau in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ — teritoriale

REFERAT DE APROBARE
Subsemnatul Tamas Bernadin in calitate de Primar al Comunei Gioseni, Judetul Bacau:

Avdnd in vedere prevederile:
o Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special
art. XL alin. (1)-(7);
o Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
o Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
o Comunicarii Institutiei Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi
aferent anului 2026, transmisa in termenul legal de 20 de zile de la intrarea in
vigoare a OUG nr. 7/2026,
formulez prezenta expunere de motive.

Situatia actuala a personalului la nivelul comunei Gioseni
In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului Baciu, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026,
calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca
referinta numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.



Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 28 posturi

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) diminuat | 25 posturi
cu 10%

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30%

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului) | 18 posturi

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note 15 posturi
Numar posturi vacante la data prezentei note 10 posturi
Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 5 posturi

Modalitatea de realizare a reducerii
In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de reducere de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate
categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate
pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene, politia locala sau
evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina
procentul de reducere stabilit.
Reducerea se va realiza prin desfiintarea a 8 functii, astfel:
1. Functii publice:
Se desfiinteaza din Compartimentul Politie Locala:
o 2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa IlI, grad
profesional principal;
Se desfiinteaza Compartimentul de planificare si sprijin pe timp de razboi:
o 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional principal;
o 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa I, grad
profesional superior;

Il.  Functii exceptate de la reducere:
In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplicd
personalului din domeniile exceptate de lege: invatamant, siandtate, culturd, apdrare si
ordine publica.
In aceastdi categorie se incadreaza:
o Compartimentul Politie Locala — 4 functii publice
1 functie publica (ocupata)
1 functie publica (vacanta)
2 functii publice desfiintate
Posturi finantate de la capitolul bugetar potrivit pct 3 din Anexa la OUG 63/2010
o Compartimentul de asistentd sociala — 3 functii
[ functie publica (ocupata)
[ functie contractuala (vacanta)
1 functie publica (vacanta)
Posturi finantate la capitolul bugetar ,, Asistenta sociala’ art. Il alin. (2) din O.U.G.
Nr. 63/2010



o Compartimentul servicii publice comunitare — 3 functie
1 functie contractuala vacanta — muncitor calificat
1 functie contractuala (ocupata) — muncitor calificat platit sursa E
[ functie contractuala (ocupata) — sofer microbuz scolar
Posturi finantate de la capitolul bugetar potrivit pct 5 din Anexa la OUG 63/2010

Numarul total al functiilor exceptate este de 8 functii, dintre care:
o 4 functii publice (2 ocupate + 2 vacante)
o 4 functii contractuali (2 ocupate + 2 vacante)

Structura organizatorica a institutiei

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului comunei Gioseni este

urmatoarea:
Primar — | functie (ocupata)
Viceprimar — 1 functie (ocupata)
Secretar general — | functie (ocupata)
Administrator Public — | functie (ocupata)
Consilier primar — 1 functie (vacanta)
Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ — 5 functii
(1 funtie vacanta + 4 functii ocupate)
Compartimentul Cadastru, Urbanism si amenajarea teritorilui — I functie
(vacanta)
Compartimentul Registrul Agricol, Consultanti agricola— 2 functii (I
functie vacanta + 1 functie ocupata)
Compartimentul Asistentd Sociald — 3 functii (1 functie ocupata + 2 functii
vacante)
Compartimentul Relatii cu publicul, arhiva — I functie (ocupata)
Compartimentul Politie Locald — 2 functii (1 functie ocupata + 1 functie
vacanta)
Compartimentul Resurse Umane, Stare Civilda, monitorizarea procedurilor
administrative — | functie (vacanta)
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti — | functie (temporar
vacanta)
Compartimentul Servicii publice comunitare — 3 functii (1 functie ocupata
platita din sursa E + 1 functie ocupata sofer microbuz scolar + 1 functie
vacanta )
Compartimentul fntre,tinere spatii verzi din domeniul public si privat — 2
functie (1 functie ocupata).

Total functii in institutie: 25



Fata de cele aratate, conform Ordinului Prefectului nr. 57/16.03.2026, numarul maxim
de posturi pentru anul 2026 este de 18 functii, calculat prin aplicarea procentului de
reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit art. XL
alin. (1) din OUG nr. 7/2026.
Avdnd in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse prin proiectul de hotarare al Consiliului Local sunt:
o conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026,
o fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate
al primarului;
e adaptate capacitatii financiare a unitatii administrativ-teritoriale si nevoilor reale
ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;
o implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.
De asemenea, nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026
atrage suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit cdtre bugetul
local, conform art. XL alin. (5), ceea ce impune aplicarea cu celeritate a masurilor
propuse.
In consecintd, proiectul de hotdirire este temeinic fundamentat si intruneste conditiile
de legalitate si oportunitate, fiind de competenta Consiliului Local al comunei Gioseni
sa il analizeze si sa il aprobe.

PRIMARUL COMUNEI GIOSENI,
Bernadin TAMAS



ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIOSENI
Comisia 1 pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodadrire,
protectia mediului, comert si urbanism

AVIZUL
Nroo din 15.04.2026

pentru PH.C.L. nr. 22/2026 privind aprobarea reorganizarii Organigramei, Statului de
Sfunctii al Aparatului de specialitate al al primarului Comunei Gioseni si a celorlalte
structuri i servicii publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Judetul
Bacau in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. a)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local,

Comisia 1 pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget-finante,
administrarea domeniului public §i privat al comunei, agricultura, gospodarire, protectia
mediului, comert si urbanism adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotardre al Consiliului Local nr.
22/2026 privind aprobarea reorganizarii Organigramei, Statului de functii al Aparatului
de specialitate al al primarului Comunei Gioseni si a celorlalte structuri si servicii
publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Judetul Bacau in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, ramasa definitiva si irevocabila, cu
......... /fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor Comisiei se regasesc in anexd, care
face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica in termenul legal secretarului general al Comunei
Gioseni.

1. Bascandura Marinica — Presedinte

2. Vornicu Irimia — Secretar

3. Gurita Mihai — Membru

4. Jugaru Marian — Florin — Membru

5. Paduraru Paul — Membru




ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIOSENI

Comisia 2 pentru invatamant, sandtate si familie, munca si protectie sociald,
activitati social-culturale, culte si protectia copiilor

AVIZUL
Nro din 15.04.2026

pentru PH.C.L. nr. 22/2026 privind aprobarea reorganizarii Organigramei, Statului de
functii al Aparatului de specialitate al al primarului Comunei Gioseni si a celorlalte
structuri §i servicii publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Judetul
Bacau in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. a)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local,

Comisia 2 pentru invatamdnt, sanatate §i familie, munca §i protectie sociala, activitati
social-culturale, culte si protectia copiilor adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotardre al Consiliului Local nr.
22/2026 privind aprobarea reorganizarii Organigramei, Statului de functii al Aparatului
de specialitate al al primarului Comunei Gioseni si a celorlalte structuri §i servicii
publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Judetul Bacau in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, cu ........ /fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor Comisiei se regasesc in anexd, care
face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica in termenul legal secretarului general al Comunei
Gioseni.

1. Calara Alexandru — Presedinte

2. Helciug Gabriela - Liliana — Secretar

3. Timpu Silvestru — Membru

4. Paduraru Paul — Membru

5. Oprea Martin — Membru




ROMANIA
JUDETUL BACAU
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI GIOSENI

Comisia 3 pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinii si linistii publice si a drepturilor cetatenilor

AVIZUL
Nro........... din 15.04.2026

pentru PH.C.L. nr. 22/2026 privind aprobarea reorganizarii Organigramei, Statului de
functii al Aparatului de specialitate al al primarului Comunei Gioseni si a celorlalte
structuri i servicii publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Judetul
Bacau in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. a)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Local,
Comisia 3 pentru administratie publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii
si linistii publice si a drepturilor cetatenilor adopta urmatorul aviz.

Art. 1. - Se avizeaza favorabil/nefavorabil proiectul de hotarare al Consiliului Local nr.
22/2026 privind aprobarea reorganizarii Organigramei, Statului de functii al Aparatului
de specialitate al al primarului Comunei Gioseni si a celorlalte structuri si servicii
publice subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Judetul Bacau in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitafii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, cu ... ....... /fara amendamente.

Art. 2. - Amendamentele si observatiile membrilor Comisiei se regasesc in anexd, care
face parte integranta din prezentul aviz.

Art. 3. - Prezentul aviz se comunica in termenul legal secretarului general al Comunei
Gioseni.

1. Timaru Corneliu — Presedinte

2. Chicea Valerian — Secretar

3. Petrina lustina — Membru

4. Oprea Martin — Membru

5. Boncu Petru — Membru




ROMANIA
COMUNA GIOSENI
SECRETAR GENERAL
Nr. CL /140 din 08.04.2026 APROBAT,
PRIMAR,
TAMAS BERNADIN

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea reorganizarii Organigramei, Statului de functii al Aparatului de
specialitate al al primarului Comunei Gioseni si a celorlalte structuri gi servicii publice
subordonate Consiliului Local al Comunei Gioseni,Judetul Bacau in conformitate cu
prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ — teritoriale

Subsemnata Miron Dumitrica - Madalina in calitate de Secretar General al Comunei
Gioseni, Judetul Bacau:

Avdnd in vedere prevederile:
o Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum §i pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in
Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special
art. XL alin. (1)-(7);
o Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;
o Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
o Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,
o Comunicarii Institutiei Prefectului judetului privind numarul maxim de posturi
aferent anului 2026, transmisa in termenul legal de 20 de zile de la intrarea in
vigoare a OUG nr. 7/2026,
formulez prezenta expunere de motive.

Situatia actuala a personalului la nivelul comunei Gioseni
In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului Baciu, unitatea
administrativ-teritoriala are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026,
calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi
stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca
referinta numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.



Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 28 posturi

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) diminuat | 25 posturi
cu 10%

Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30%

Numar maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului) | 18 posturi

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note 15 posturi
Numar posturi vacante la data prezentei note 10 posturi
Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 5 posturi

Modalitatea de realizare a reducerii
In conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea
procentului de reducere de 30% poate fi realizata prin reduceri de posturi din toate
categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate
pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene, politia locala sau
evidenta populatiei, cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtind
procentul de reducere stabilit.
Reducerea se va realiza prin desfiintarea a 8 functii, astfel:
L Functii publice:
Se desfiinteaza din Compartimentul Politie Locala:
o 2 functii publice de executie vacante de politist local, clasa III, grad
profesional principal;
Se desfiinteaza Compartimentul de planificare si sprijin pe timp de razboi:
o 1 functie publica de executie vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional principal;
o 1 functie publica de executie vacanta de referent, clasa I, grad
profesional superior,
Il.  Functii contractuale:
Se desfiinteaza din Compartimentul Servicii publice comunitare:
o [ functie contractuala de executie vacante de muncitor calificat,

III.  Functii exceptate de la reducere:
In conformitate cu prevederile QUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica
personalului din domeniile exceptate de lege: invatamdant, sandatate, culturd, apdrare si
ordine publica.
In aceastd categorie se incadreaza:
o Compartimentul Politie Locald — 4 functii publice
1 functie publica (ocupata)
1 functie publica (vacanta)
2 functii publice desfiintate
Posturi finantate de la capitolul bugetar potrivit pct 3 din Anexa la OUG 63/2010
o Compartimentul de asistentd sociala — 3 functii
1 functie publica (ocupata)



1 functie contractuala (vacanta)

1 functie publica (vacanta)
Posturi finantate la capitolul bugetar ,, Asistenta sociala’ art. Il alin. (2) din O.U.G.
Nr. 63/ 2010

o Compartimentul servicii publice comunitare — 3 functie
1 functie contractuala vacanta — muncitor calificat
1 functie contractuala (ocupata) — muncitor calificat platit sursa E
1 functie contractuala (ocupata) — sofer microbuz scolar
Posturi finantate de la capitolul bugetar potrivit pct 5 din Anexa la OUG 63/2010

Numarul total al functiilor exceptate este de 8 functii, dintre care:
o 4 functii publice (2 ocupate + 2 vacante)
o 4 functii contractuali (2 ocupate + 2 vacante)

Structura organizatoricd a institutiei

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului comunei Gioseni este

urmatoarea:
Primar — | functie (ocupata)
Viceprimar — 1 functie (ocupata)
Secretar general — 1 functie (ocupata)
Administrator Public — | functie (ocupata)
Consilier primar — [ functie (vacanta)
Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice, Administrativ — 5 functii
(1 funtie vacanta + 4 functii ocupate)
Compartimentul Cadastru, Urbanism si amenajarea teritorilui — | functie
(vacanta)
Compartimentul Registrul Agricol, Consultanta agricola— 2 functii (I
functie vacanta + 1 functie ocupata)
Compartimentul Asistentd Sociala — 3 functii (1 functie ocupata + 2 functii
vacante)
Compartimentul Relatii cu publicul, arhiva — I functie (ocupata)
Compartimentul Politie Locald — 2 functii (1 functie ocupata + 1 functie
vacanta)
Compartimentul Resurse Umane, Stare Civild, monitorizarea procedurilor
administrative — | functie (vacanta)
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd — 1 functie (temporar
vacanta)
Compartimentul Servicii publice comunitare — 3 functii (1 functie ocupata
platita din sursa E + 1 functie ocupata sofer microbuz scolar + 1 functie
vacanta )
Compartimentul IAntre,tinere spatii verzi din domeniul public si privat — 2
functie (1 functie ocupata).

Total functii in institutie: 25



Fata de cele aratate, conform Ordinului Prefectului nr. 57/16.03.2026, numarul maxim
de posturi pentru anul 2026 este de 18 functii, calculat prin aplicarea procentului de
reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit art. XL
alin. (1) din OUG nr. 7/2026.
Avdnd in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza ca
masurile propuse prin proiectul de hotarare al Consiliului Local sunt:
o conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026,
o fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate
al primarului;
e adaptate capacitatii financiare a unitatii administrativ-teritoriale si nevoilor reale
ale serviciilor publice furnizate cetdatenilor;
o implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.
De asemenea, nerespectarea termenelor si obligatiilor previzute de OUG nr. 7/2026
atrage suspendarea transferului cotelor defalcate din impozitul pe venit cdtre bugetul
local, conform art. XL alin. (5), ceea ce impune aplicarea cu celeritate a masurilor
propuse.
In consecintd, proiectul de hotdirire este temeinic fundamentat si intruneste conditiile
de legalitate si oportunitate, fiind de competenta Consiliului Local al comunei Gioseni
sd il analizeze si sa il aprobe.

Fata de cele aratate mai sus va rog sa dispuneti!

SECRETAR GENERAL,
MIRON DUMITRICA MADALINA



