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JUDETUY, BACAL

i
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COMUNA GIOSFNT

Nr. LD Y9 din 26.06.2026

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post

vacant aferent functiei publice de executie —consilier, clasa I, grad

profesional superior la Compartiment Contabilitate, achizitii publice,

administrativdin cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei

Gioseni, judetul Bacdu

Avand in vedere prevederile art. XXII alin. (3) lit.(a) din Legea nr.141/2025 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare gi art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
informam:.

. Candidatul trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii:

are cetdfenia romanad si domiciliul in Romania,

cunoagste limba romand, scris si vorbit,

are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplind de exercitiu,

este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica,
atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice,

nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni
care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni
savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreascad
definitiva, in conditiile legii,



* nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de muncad pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

* nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute
de legislatia specifica.

1. Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
publice vacante sunt cele prevdzute de fisa post, respectiv:
* Studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
urmadtoarele domenii/ specializari:
® Ramura de stiinta : Stiinte economice
» Domeniu de licenta: Contabilitate cu specializarea - Contabilitate si
informatica de gestiune
o Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, asa cum
prevede legea: 7 ani.

1I1. Durata timpului de muncad este de : 8h/zi, 40h/sdaptamdna.

1V. Dosarul de concurs

(1) In vederea participdrii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei publice
organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, ce contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG
nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG
nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

C) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare
exercitdarii functiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializari §i perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldarii concursului de catre medicul de familie al candidatului si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;




g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdatii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd

1) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a fost incetat contractual individual de
muncd pentru motive disciplinare.

(2) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul

de cadtre secretarul comisiei de concurs.
Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu art. 38

alin.(7) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care
atestd vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor este prevazutd la art. 137 lit. e)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institufia publica in anunful de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
[i se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul
de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfdasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

Locul desfasurdrii concursului:

Proba scrisd a concursului de recrutare se va sustine in data de 29 iulie 2026, ora
10.00 la sediul primdriei Gioseni, Judetul Bacau din str. Principala, nr. 211 din
Comuna Gioseni si proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data

afisarii rezultatului probei scrise.

V1. Calendarul de desfasurare a concursului:

Termenul de depunere a dosarelor de concurs este de maximum 20 zile calendaristice
de la data publicarii anuntului de concurs, respectiv perioada 26.06.2026 -
15.07.2026.

Termenul de selectie a dosarelor: maximum 5 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv 16.07.2026 — 22.07.2026.
Termenul de depunerea a contestatiei: o zi lucrdtoare de la data aftgarii
probelor, respectiv selectie dosare/scris/interviu.

Termen de solutionare a contestatiei: o zi lucrdtoare de la expirarea



termenului de depunere a contestatiei.
- Proba scrisd se va desfasura in data de 29 iulie 2026, ora 10.00 la sediul
Primariei Gioseni, str. Principala nr. 211, comuna Gioseni, judeful Bacau.
- Notarea probelor si comunicarea rezultatelor: maximum 3 zile lucrdtoare de

la finalizarea fiecarei probe.
- Interviul: se va desfasura in termen de maxim 8 zile lucrdtoare de la

data afigarii rezultatului probei scrise.
- Comunicare rezultate finale concurs : in termen de maximum 3 zile lucrdtoare

de la data afigarii rezultatelor ultimei probe, pe site-ul www.comunagioseni.ro.

VII. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
v' adresa de corespondentd: str. Principala nr.211, comuna Gioseni, jud. Bacdu
v tellfax 0234/225233.
v’ e-mail: contact@comunagioseni.ro.
v’ persoand de contact: Turcu Ana Maria — consilier superior RU

VIII. Bibliografia si tematica concursului de recrutare

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE

1. Constitutia Romaniei, republicata
TEMATICA - Constitutia Romaéniel, republicatad — text integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile s1 completérile ulterioare

TEMATICA - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completarile

ulterioare — text integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbat,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
TEMATICA - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — text integral

4. Partea L, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I s1 1T ale parti1 a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare

TEMATICA - Partea [, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I $1
IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare



BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

1. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu mdificdrile si completdrile ulterioare cu TEMATICA Cap. Il — Salarizarea.

2. O.G nr. 119/1999 republicata privind controlul intern si controlul financiar preventiv
cu modificarile si completdrile ulterioare cu TEMATICA — Cap. II Dispozitii privind
controlul financiar preventiv.

3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare cu TEMATICA — Cap. Il Procesul bugetar.

4. OMFP nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare cu TEMATICA- OMFP nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonangarea i
plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare — text integral.

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare
cu TEMATICA - Cap.Ill Registrele de contabilitate ;

6. O.M.F.P. nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitdatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia cu TEMATICA - Cap.1l1

Prevederi referitoare la elementele din bilant

Atributii specifice din fisa postului :

=  Fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul bugetului
local al Comunei, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare primarului si
Consiliului Local in vederea aprobarii bugetului anual;

» Jntocmeste contul anual de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii
Consiliului Local;

» Efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta consiliului local
al comunei;

» Raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar — contabile a primariei
Gioseni in conformitate cu dipozitiile legale in vigoare;

» Verifica modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezinta primaru lui si
Consiliului Local orice neregula sau incalcare constatata, precum si masurile ce se impun;

» Verifica incadrarea achizitiilor publice in bugetul de venituri si cheltuieli corespunzator
capitolului respectiv,

=  Urmareste si verifica ca toate cheltuielile sa se faca in baza unui referat de necesitate
intocmit de angajatul solicitant, cu viza de control financiar preventiv, si realitatea
seviciului efectuat,

» [ntocmeste ordinele de plata pentru toate facturile institutiei,

= [ntocmeste situatiile cerute de institutii fata de care suntem subordonati,

s [ntocmeste cererile de admitere si deschidere la finantare pentru obiectivele de investitii;

» [ntocmeste balantele contabile pe bugetul local, autofinantare, proiecte phare;

»  Face parte din comisiile de negociere, licitatie, receptie lucrari, ori de cate ori
conducatorul institutiei o va stabili prin dispozitie;

» Vizeaza din punct de vedere contabil toate contractele incheiate de Primaria comunei
(Gioseni;

»  FEvidentiazd lunar si intocmeste contabilitatea veniturilor care stau la baza intocmirii
balantei de venituri si cheltuieli, iar trimestrial bilantul contabil;



Inregistreazd cheltuielile si veniturile in evidenta contabila in partida dubla pe capitole si
articole bugatare,

Realizeazd studiile necesare in vederea aprobarii de catre Consiliul Local a imprumuturilor
ce trebuie obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind respectarea
formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si rambursare a acestora;
Asigurd si raspunde de respeciarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tututror
documentelor financiar - contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de
credite;

Asigura pe baza documentatiei tehnico- economice prezentate, fondurile necesare pentru
buna functionare a unitatilor din domeniul invatamantului, sanatatii, asistentei sociale,
cultura etc.;

Asigura oraganizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu
public si privat al comunei Gioseni, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si
normele sau reglementarile interne ale primariei;

Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a
rezultatelor inventarierii si organizeaza controlul asupra operatiunilor patrimoniale;
Asigurd inventarierea anuala ori de cate ori este nevoie /ordonatorul principal de credite o
cere, a bunurilor materiale si a valorilor banesti ce apartin comunei si administrarea
corespunzatoare a acestora,

Asigura evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii,

Urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului public si privat
al comunei Gioseni (prudentei, permanentei metodelor, continuitatii activitatii,
independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii),
Rdspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in
documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimonial si de inregistrare
cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea
elaborarii bugetului local, precum si pentru urnarirea [verificarea incasarii veniturilor
provenite din chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite;

Asigurd asistenta de specialitate pentru structurile Primariei Comunei Gioseni §i pentru
institutiile aflate in subordinea Consiliului Local,

Urmareste si rdspunde de aplicarea Hotararilor Consiliului Local, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico- financiar,

Asigurd si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legele de elaborare si
adoptare a bugetului local antrenand toate serviciile publice si institutiile care colaboreaza
la finalizarea proiectului de adoptare a bugetului,

Centralieaza propunerile de la compartimentele de specialitate ale Primariei, de la servicile
din subordinea Consiliului Local, de Ia institutiile de invatamant, sanatate, cultura, etc. cu
privire la necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupa caz, executarea
lucrarilor ce intra in atributiile lor;

Verifica si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a
alocatiilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a
fondului de rezerva, pe care le supune aprobarii Consiliului Local sau ordonatorului Do
Organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale
in vigoare pentru urmatoarele:

» Contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire astfel incat
sa raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe,

» Contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
» Contabilitatea mijloacelor banesti,



» Contabilitatea deconturilor;

Prezinta la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informari privind
activitatea compartimentului in termenul si forma solicitata;

Intocmirea si inregistrarea tuturor notelor contabile;

{HfrﬂdHCEFEH notelor contabile, intocmirea balantei de verificare;

Inregistrarea mijloacelor fixe si a obiectivelor de inventar si completarea fiselor de invetar
pe loturi de folosinta si pe persoane;

Urmarirea si verificarea viramentelor bancare;

Urmarirea si verificarea registrului de casa;

Furnizarea datelor necesare pentru intocmirea lunara, trimestriala si anuala a executiei
bugetare cat si a altor raportari statistice,

Inregistrarea valorica si cantitativa in contabilitate a materialelor obiecte de inventar si
mijloacelor fixe achizitionate;
Raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste;
Tine evidenta contractelor de inchiriere pentru terenuri, apartinand domeniului public si
privat al comunei ocupate sau nu de alte tipuri de constructii si pentru terenuri inchiriate
in scop agricol situate in in intravilanul comunei, urmareste incasarea chiriilor aferente
acestor terenuri;

Compartimentul gestioneaza si celelalte venituri ale bugetului local: redevente, concesiuni,
superfici, chirii terenuri si spatii comerciale, venituri din vanzarea spatiilor comerciale si
terenuri s.d.,

In caz de reziliere a unui contract Compartimentul Contabilitate comunica
Compartimentului Taxe si Impozite un exemplar din adresa de reziliere a contractului
respectiv;

Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv,
Raspunde de evidenta formularelor cu regim special, a registrului de evidenta a datoriei
publice locale si a registrului de evidenta a garantiilor locale ale comunei,
Raspunde de implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

Indeplineste  atributii  privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor(A.L.O.P.) la nivelul aparatului propiu al primarului comuner Gioseni;
Raspunde de transmiterea in format electronic a informatiilor conform art. 76 din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dipozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alta
persoana imputernicita, cel putin lunar si inopinat controlul caseriei, atat sub aspectul
existentei faptice a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora si intocmeste
un process verbal de constatare;

Asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor primariei Gioseni fata de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Primeste centralizararele borderourilor desfasurate de incasari din impozite, taxe §i alte
venituri cuvenite bugetului communal de la organele fiscale dupa ce au fost verificate de
catre aparatul de rol, pe care le inregistreaza in registrul de partizi-venituri al comunei,
Confrunta zilnic carnetul chitantier cu borderourile desfasuratoare ale incasarilor
intocmite de referentul de la compartimentul impozite si taxe locale,
Participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul compartimentului; -
Incheie contracte pentru lumina, diverse prestari de servicii, acte aditionale in cazul

contractelor care expira.



Atributii in domeniul salarizarii personalului:

Aplica indexarile, majorarile si orice modificari privind salarizarea personalului, conform
legislatiei in vigoare,

Verifica sporurile de vechime ale personalului angajat in vederea intocmirii statului de
plata,

Intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, consilieri locali si asistentii
persoanelor cu handicap,

Inmcmesre declaratiile privind virarea CAS - ului, fond sanatate, somaj,

Intocmeste fisele fiscale FF 1 si FF2 pentru salariatii institutiei, consilieri locali si
asistentii persoanali;

Acorda consultanta secretarului si primarului privind activitatea de evaluare anuala ale
salariatilor institutiei;

line evidenta cererilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fara plata, de
maternitate in vederea calcularii drepturilor banesti;

Intocmeste darile de seama statistice si alte situatii solicitate pe linie de personal
salarizare;

Colaboreaza cu celelalte birouri, servicii si compartimente pentru buna desfasurare a
activitatii institutiei;

Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu; nerespectarea atrage raspunderea potrivit legii.
Raspunde de corectitudinea intocrnirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa de
competenta, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde
administrativ, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in
vigoare.

PRIMAR,
TAMAS BERNADIN

Intocmi l,

Consilier superior cu atributii de resurse umane

Turym Maria

'\.‘I ,



