ROMANIA
JUDETUL BACAU
COMUNA GIOSENI
PRIMARIA COMUNEI GIOSENI

Tel.:0234/225.233, Fax:0234/225.233
E-mail: primariagioseni@yahoo.com

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA
NR. 699 DIN 03.02.2026

RAPORT DE ACTIVITATE
- Anul 2025 -

In cadrul Compartimentului Asistenta Sociala, s-au desfasurat urmatoarele activitati:

A.PRESTATII SI INDEMNIZATII SOCIALE

1.Legea nr. 448/2006

- la sfarsitul anului 2025 de aflau in plata un nr. de 39 de Asistenti Personali(pentru adulti si
copii care beneficiau de asistent personal) si 14 dosare de indemnizatie insotitor acordate
persoanelor cu handicap grav- cu AP.

RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
Anul 2025(Semestrul al II-lea)

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr.448 din 2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificata si
completata, Compartimentul de asistenta sociala controleaza periodic activitatea asistentilor
personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art 29, alin.(1) din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor peroanelor
cu handicap republicata, modificata si completata, raportul contine cel putin urmatoarele:

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal in perioada
concediului de odihna;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va facem cunoscute urmatoarele:

1.Dinamica angajarii asistentilor personali:

Situatia privind numarul asistentilor personali in perioada iulie 2025-decembrie 2025:
In aceasta perioada figurau ca angajati un nr de 27/25 asistenti personali ai persoanelor
adulte cu handicap grav si 14 persoane adulte primeau indemnizatie, la care se adauga



reprezentantul legal pentru 4 beneficiari minori, iar un nr.13/14 de persoane angajate ca asistenti
personali pentru copii.

Situatia privind nr. asistentilor personali ce au ca beneficiari persoane adulte cu
handicap grav:

Nr. | Nume si prenume Nume si prenume asistent | Nr. De Observatii
Crt. | persoanei cu dizabilitati telefon

Permanent

Permanent
Permanent

Permanent
Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent
Permanent
Permanent
Permanent
Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

01.08.2026

Permanent

Permanent

Permanent

Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minori cu
handicap grav:

Nume si prenume pers. Cu Nume si prenume asistent Nr. De telefon | Observatii
dizabilitati personal

16.06.2028

20.11.2027

10.03.2028

30.09.2027

15.05.2027

04.04.2027
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Situatia totala asistenti personali pe semestrul al II-lea 2025:

11.03.2027

5.01.2026
1.10.2027
13.11.2027

Anul 2024/luna Asistenti personali
Beneficiari minori Beneficiari majori Total

lulie 12 25 37
August 12 25 37
Septembrie 12 25 37
Octombrie 13 25 38
Noiembrie 13 25 38
Decembrie 14 25 39

Situatia privind numarul persoanelor care au primit indemnizatie in perioada iulie-
decembrie 2025:

Nr.

Crt.

Nume si prenume pers. Cu

dizabilitati

Nume si prenume
reprezentant legal

Nr. De telefon

Observatii

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

01.03.2025

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

2032

02.08.2032

22.04.2026

Permanent
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2.Informatii privind modul in care se asigura inlocuiea asistentului personal pe
perioada concedinlui de odihna

Conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, art. 37, alin.(1), lit. ¢), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna
potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice.

Conform alin. (2) al aceluiasi articol pentru perioada concediului de odihna al asistentului
personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor, inclusiv
in cazul in care asistentul personal este ruda pana la gradul al IV-lea al acestuia.

Aliniatul (3) al art.37 da posibilitatea, in cazul in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, ca persoanei cu handicap grav sa i se acorde o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asisentului personal.

Alternativa acordarii acestei indemnizatii este gazduirea intr-un centru de tip respiro a
persoanci cu handicap grav. Aceasta modalitate de asistare conform principiilor asistentei sociale
este foarte utila atat pentru asistentul personal, dar si in folosul persoanei/minorului cu
dizabilitati, oferind acestuia posibilitatea de socializare si antrenare in diferite activitati specifice,
in functie de gradul de afectare a starii de sanatate.

Dupa aceasta perioada petrecuta in centrul de tip respiro, persoana/minorul incadrat in
grad de handicap Grav-cu AP se intoarce in familie, caci interesul superior al oricarei persoane
este de a fi pastrat in mediul familial si in ambientul social din care face parte.

In anul 2025 Primaria Gioseni, judetul Bacau, nu a putut asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna si din motive bugetare nu a putut onora obligatia de
a plati persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului
personal.

Asistentii personali nu au beneficiat in perioada 01.07.2025-31.12.2025 de concediu de
odihna.

3.Referitor la activitatea asistentilor personali si probleme sesizate

In conformitate cu prevederile Legii 448/2006 republicata, autoritatea locala are obligatia
de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, care au ca scop
asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitati pe care
asistentul personal o are in ingtijire.

Verificarile efectuate au vizat urmatoarele aspecte:

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal;

-monitorizarea respectarii PLANULUI DE ABILITARE/REABILITARE, mai ales in cazul
beneficiarilor minori;

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav sau pentru
primirea unei indemnizatii lunare.

In urma verificarilor efetuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu s-au semnalat
probleme privind activitatea desfasurata de catre asistentii personali.

In perioada 01.07.2025-31.12.2025 asistentii personali nu au participat la o instruire
insusita de care angajator.




2.Legea nr. 196/2016

- Beneficiari VMI, componenta Alocatia pentru familia cu copii(AFC) si Ajutorul de
incluziune(Al)- nr. de beneficiari: 135 dosare cu 537 persoane, avand urmatoarea fluctuatie:
Acordari- 29 dosare, Modificari- 23 dosare, Incetari- 34 dosare.

3.0UG nr.34/2024: POAD(Programul Operational Ajutorarea persoanelor Defavorizate)
- 0 beneficiari

4.Legea nr.226/2021

Ajutorul pentru incalzirea locuintei in perioada sezonului rece(primirea si verificarea
cererilor si a declaratiilor pe propria raspundere, precum si a documentelor doveditoare), 2024-
2025- au fost intocmite 429 dosare, iar in sezonul 2025-2026- au fost intocmite 391 dosare.

Suplimentul pentru energie- combustibili solizi/petrolieri in perioada sezonului
rece(primirea si verificarea cererilor si a declaratiilor pe propria raspundere, precum si a
documentelor doveditoare), in sezonul 2024-2025- au fost intocmite 432 dosare, iar in sezonul
2025-2026- sunt in plata 39] dosare,

Suplimentul pentru energie- energie electrica in perioada sezonului rece(primirea si
verificarea cererilor si a declaratiilor pe propria raspundere, precum si a documentelor
doveditoare), in sezonul 2024-2025- au fost intocmite 289 dosare. iar in sezonul 2025-2026
sunt in plata 277 dosare.

5.0UG nr.111/2019
- Indemnizatia pentru cresterea copilului(ICC) si stimulentul de insertie(STIM)- inregistrarea si
verificarea si depunerea acestora la Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Bacau: s-au
intocmit 29 dosare.

6. OUG nr.115/2020(Proiectul ,,Masa calda™): 0 beneficiari.

7.Legea nr.321/2001:
- Programul national de sanatate, subprogram-interventie lapte praf: 0 beneficiari.

8.0rdinul nr. 858/6/2011(Programulei ,,Euro 200”)- 0 beneficiari.

ta studentilor au fost intocmite 4 d

11.Legea nr. 248/2015:
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-Pentru acordarea tichetului stimulent educational pentru prescolari au fost intocmite 27 dosare
in anul scolar 2024-2025, iar in anul scolar 2025-2026 au fost intocmite 20 dosare(23
beneficiari).

12.0UG NR. 33/2001 si L.egea nr. 126/2002:

-Fisa de interogare venituri baza ANAF prin intermediul aplicatiei Patrimven in vederea
completarii dosarelor pentru acordarea de rechizite/burse sociale pentru elevii/studentii proveniti
din familiile cu un venit pe membru de familie in cuantum de 50% din salariul minim brut pe
economie, pentru un nr de 13 persoane.

B.SERVICII SOCIALE

Compartimentul de asistenta sociala a acordat beneficiarilor din Comuna Gioseni,
urmatoarele servicii cu caracter primar:

1.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap:
-identificarea si evaluarea situatiilor care impun incadrarea intr-un grad de handicap si acordarea
serviciilor sau prestatiilor sociale in vederea evitarii unei situatii de risc;

-consiliere primara, informare, acompaniere si mediere familiala, monitorizare;

-consiliere pentru reinsertie sociala si profesionala.

2.Legea ny. 272/2004 si HG nr. 691/2015:

2.10crotirea interesului superior al minorilor:

-identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea serviciilor sau prestatiilor sociale in
vederea evitarii unei situatii de risc;

-vizitarea la domiciliu a familiilor beneficiare de prestatii sociale si urmarirea modului de
utilizare a prestatiilor, precum si a familiilor care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca
in strainatate;

-consiliere primara, informare, acompaniere si mediere familiala;

-consiliere pentru reinsertie sociala si profesionala.

2.2 Monitorizarea si analizarea situatiei copiilor din UAT Gioseni si modul de respectare a
drepturilor copiilor(mai ales conform HG 691/2015 cu privire la minorii cu parinti plecati in
strainatate, repatriati, minorii din familii monoparentale):

— in anul scolar 2024-2025 au fost 80 minori cu cel putin un parinte plecat in strainatate dintre
care 13 copii provin din familii monoparentale, iar 7 copii au ambii parinti plecati in afara tarii,
fiind lasati in grija rudelor.

— in anul scolar 2025-2026 sunt 62 minori cu cel putin un parinte plecat in strainatate dintre care
5 copii provin din familii monoparentale, fiind lasati in grija rudelor.

3.0rdinul 1985/1305/5805/2016:monitorizarea copiilor cu dizabilitati(Indeplinirea Planului de
abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati)- s-au intocmit 32 rapoarte de monitorizare(se
intocmesc semestrial).

- In vederea atingerii obiectivelor propuse, s-au intocmit anchete sociale dupa cum urmeaza:



AJPIS, DGASPC, CIRAE, ISJ, DSP MMSS, ETC)

27 Note lelelonice 1

28 | Rapoarte privind monitorizarea relatiilor personale- in
conformitate cu prevederile art.18 din Legea nr.272/2004

29 Referate CCC

30 | PVCCC

31 Rapoarte catre DGASPC BACAU(fise trimestriale)

32 | Asistare persoane varstnice cnf. Art.30 din legea 17/2000

33 | Anchete sociale pentru expertiza medicala

L [~ | | b [ e | o

34 | Anchete sociale pentru reevaluare adulti cu dizabilitati
aflati in centre rezidentiale

35 | Raport de monitorizare minori aflati in situatie de | 8
risc(neglijare, abuz)

36 | Anchete sociale acordare indemnizatie insotitor 15
37 | Anchete sociale angajare asistent personal 11
Total 363

C. ALTE ACTIVITATI:

- S-au efectuat chestionare, situatii lunare, fise de monitorizare, centralizatoare analitice,
trimestriale, semestriale, anuale, conform legislatiei in vigoare si au fost transmise catre
institutiile abilitate pentru verificare si luare in evidenta.

Intocmit,
Inspector superior

Paduraiu Gema
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Nr. de anchete sociale in

Nr. Tipul de activitate intervalu] 01.01.2025-

crt. 31.12.2025

1 Anchete  sociale  pentru  copiii care necesita | 20
evaluare/reevaluare medicala

2 Anchete sociale pentru copiii cu handicap care necesita 1
recuperare si terapie

3 Anchete sociale pentru copiii care necesita orientare 8
scolara

4 Contracte cu familia copilului cu dizabilitati 16

5 Rapoarte de monitorizare a PAR pentru copiii care au 49
fost incadrati in grad de handicap

6 Anchete sociale pentru obtinerea unei burse sociale 9

7 Anchete sociale pentru Programul national ,,Bani de 4
liceu”

8 Ajutor pentru rechizite/burse sociale 0

9 Anchete sociale pentru plasament familial 2

10 | Anchete sociale pentru centre rezidentiale- persoane 6
varstnice

11 Anchete sociale pentru atestare/reatestare AMP 0

12 | Rapoarte de monitorizare tutela 1

13 | Anchete sociale-serviciul de interventie in regim de 1
urgenta in domeniul protectiei copilului{cazuri de abuz
sau neglijare)

14 | Anchete sociale efectuate familiilor copiilor aflati in 8
situatie de risc

15 | Anchete sociale pentru instituire plasament/tutela 1

16 | Anchete sociale pentru reintegrarea copilului in 16
familie(beneficiari masura de protectie)

17 | Anchete sociale pentru copiii care au savarsit fapte 0
penale si nu raspund penal

18 | Fisa de observatie 8

19 | Fisa de identificare riscuri 8

20 | Informare familie beneficiar conform HG nr.691/2015 20

21 Anchete sociale — serviciul de consiliere/violenta 8
domestica

22 | Anchete sociale catre Serviciul de Probatiune 0

23 | Anchete sociale pentru persoane aflate in situatie 3
privativa de libertate

24 i Anchete sociale catre Judecatorie/BIN 13

25 i Anchete sociale in vederea invoirii copilului/adultului cu | 2
dizabilitati in familia largita

20 | Adrese/raspuns catre institutii din judet/tara(palitie, 103

scoli/licee, medici de familie, institutii spitalicesti.






