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ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unui post vacant aferent
Sfuncfiei publice de executie —asistent social, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentu! asistentd social din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Gioseni, judetul Bacdu

Avdnd in vedere prevederile art XXII alin. (3) lit.(a) din Legea nr.141/2025 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, informdm.

L. Candidatul trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele condifii:

» are cetdfenia romdnd si domiciliul in Romdnia;

»  cunoaste limba romdnd, scris §i vorbit;

»  arevdrsta de minimum 18 ani implinifi;

« are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd, atestarea
stéirii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitdfilor
specializate acreditate in conditiile legii;

« indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege peniru
ocuparea functiei publice;

nu a fost condamnatd pentru sévdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu excepfia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

« nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdvdrgit fapta, prin hotdrdre judecdtoreascd definitivd,
in conditiile legii;

«  nu g fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incelat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

+  nu a fost lucrdior al Securitctii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legisiatia specificd.




1L, Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice
vacante sunt cele prevdzute de fisa post, respectiv:

o Studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
urmdtoarele domenii/ specializdri:

> Specializarea: Asistentd Sociald
Conform art. 7, lit. ¢ din Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, profesia de asistent social, poate fi exercitatd de
persoana care indeplineste cumulative urmdtoarele conditii:
Este inregistrat in Registrul National al Asistentilor Sociali din Romdnia.

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, asa cum prevede
legea: 7 ani.

HI. Durata timpului de munci este de : 8hjzi. 40h/sdptadmind.

IV. Dosarul de concurs

(1) Invederea participdrii la etapa de recrutare, in termen de 20 de zile calendaristice de
la data publicdrii anunfului pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare, candidatii
depun dosarul de concurs, ce contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevéizut la art. 137 lit. b) din Anexanr.10 din OUG nr.57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din QUG rr.121/2023,

b) copia cdrtii de identitate valabile;

C) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagstere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare exercifdrii
Jfunctiei publice, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor §i altor documente care
atestd efectuarea unor specializdri §i perfectiondri sau definerea unor competente specifice,
dupd caz;

f) copia adeveringei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului §i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdfilor
specializate acreditate in condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;



g) cazierul judiciar,

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
Jormularul de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdyii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specificd.

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
Jormularul de inscriere, privind faptul ¢d, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd dintr-
o functie publicd sau nu i-a fost incetat conmtractual individual de muncd pentru motive
disciplinare.

(2) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cditre secretarul
comisiei de concurs.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborat cu art. 38 alin.(7)
din Anexa 10 la OUG wr. 57/2019, cu modificdrile §5i completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea
In muncd §i in specialitatea studiilor este previzutd la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institufia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidafi la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia publicd in anunful de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institufiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua
lucrditoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tdrziu la data desfasurdrii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovdrii concursului.

V. Locul desfisurdirii concursului:

Proba scrisd a concursului de recrutare se va sustine in data de 09.11.2026, ora 10.00 la
sediul primdriei Gioseni, Judeful Bacdu din str. Principald, nr. 211 din Comuna Gioseni §i
proba interviu, in termen de maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului probei
scrise.

V1. Calendarul de desfiisurare a concursului:

i

Termenul de depunere a dosarelor de concurs este de maximum 20 zile calendaristice de la
data publicdrii anunfului de concurs, respectiv perioada 08.10.2026 — 27.10.2026.
Termenul de selectie a dosarelor: maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 27.10.2026 — 02.11.2026.
Termenul de depunerea a contestatiei: o zi lucrdtoare de la data afisdrii probelor,
respectiv selectie dosare/scris/interviu.
Termen de solufionare a contestafiei: o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei.
~ Proba scrisd se va desfdsura in data de 9 noiembrie 2026, ore 10.00 la sediul
Primadriei Gioseni, str. Principala nr. 211, comuna Gioseni, judeful Bacdu.
- Notarea probelor si comunicarea rezultatelor: maximum 3 zile lucrdtoare de la
finalizarea fiecarei probe.
- Interviul: se va desfdsura in termen de maxim 8 zile lucrdtoare de la data
afisdrii rezultatului probei scrise.



- Comunicare rezultate finale concurs : in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la
data afigarii rezultatelor ultimei probe, pe site-ul www.comunagioseni.ro.

YII. Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
v’ adresa de corespondentd: str. Principala nr.211, comuna Gioseni, jud. Baciu
v’ tellfax 0234/225233.
V' e-mail: contact@comunagioseni.ro.
v’ persoand de contact: Turcu Ana Maria — consilier superior RU

VIII. Bibliografia si tematica concursului de recrutare

BIBLIOGRAFIE OBLIGATORIE

1. Constitujia Roméniei, republicati
TEMATICA - Constitutia Romaniei, republicati — text integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea futuror
formelor de discriminare, republicats, cu modificérile si completirile ulterioare
TEMATICA - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea
tuturor formelor de discriminare, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare — text integral

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare
TEMATICA - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare — text integral

4. Parteal, titlul I si titlul IT ale pértii a I1-a, titlul I al pérgii a [V-a, titlul I i II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completérile ulterioare

TEMATICA - Partea I, titlul I i titlul Il ale partii a I-a, tittul I al partii a [V-a, titlul I si
II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile i completéarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE DE SPECIALITATE

1. Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu
TEMATICA text integral.

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaid
ulterioare cu TEMATICA text integral.

3. Legea nr 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu TEMATICA text integral.
4. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social cu TEMATICA text integral.



Atributii specifice din fisa postului :

Atributiile postului:

asigurd §i organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenfd sociald;

pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazd colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora cdtre agentiile teritoriale pentru pléfi si
inspectie sociald;

verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrdre a
consiliului local, 5i pregdteste documentatia necesaréd in vederea stabilirii dreptului la
mdsurile de asistentd sociald;

intocmegte dispozitii de acordare/vespingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenfd sociald acordate din bugetul
local §i le prezintd conducdtorului entitdtii pentru aprobare;

comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile §i facilitdtile la care sunt
Indreptdfiti, potrivit legii;

urmdreste §i rdspunde de indeplinirea condifiilor legale de cditre titularii §i persoanele
indreptdtite la beneficiile de asistentd sociald;

efectueazd sondafe §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a alfor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitdfii si, in functie de situatiile constatate, propune mdsuri adecvate in vederea
Sprijinirii acestor persoane;

realizeazd activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

participd la elaborarea §i fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistentd sociald;

indeplinegste orice alte atributii prevdzute de reglementdrile legale in vigoare;
indeplineste atributiile Compartimentului de relatii cu publicul atunci cdnd titularul
lipseste.

Atributiile Compartimentului in domeniul organizdrii, administrdrii si acordirii
serviciilor sociale:

elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale §i judefene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare
consiliului local §i rdspunde de aplicare acesteia;

elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finanjate
din bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
Jonduri publice, bugetul estimat §i sursele de finanjare,

initiazd, coordoneazd §i aplicd mdsurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitdyi;
identificd familiile 3i persoanele aflate in dificultate, precum gi cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociald;

realizeazd atribufiile prevdzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
propune conducdtorului entitdtii, in conditiile legii, incheierea contractelor de
parteneriat public-public §i public-privat pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor
sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

colecteazd, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
Jurnizorii publici si privati §i serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor



publice de asistentd sociald de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii gi
Justifiei Sociale, la solicitarea acestuia;

monitorizeazd §i evalueazd serviciile sociale;

elaboreazd §i implementeazd proiecte cu finanfare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale,

elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate
cu planul anual de actiune, §i asigurd finanfarea/cofinanfarea acestora;

asigurd informarea §i consilierea beneficiariloy, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

Jurnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilititi, persoanelor virstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

asigurd formarea continud de asistenti personali; evalueazd si monitorizeazii activitatea
acestora in condifiile legii;

sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in elaborarea documeniagiei de atribuire §i in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

planificd si realizeazd activitdfile de informare, formare si indrumare metodologicd, in
vederea cregterii performangei personalului care administreazd §i acordd servicii sociale;
colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Romdnia, cu
modificdrile ulterioare;

Atributiile Compartimentului in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitifi
monitorizeazd §i analizeazd situafia persoanelor cu dizabilitdti din unitatea
administrativ-teritoriald, precum §i modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor gi informatiilor relevante;

identificd §i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitdfi;

creeazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

initiazd, sustine §i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

asigurd consilierea i informarea familiilor asupra drepturilor §i obligatiilor acestora §i
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

incurajeazd §i sustine activitdtile de voluntariat,

colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi si transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

Aftribufiile Compartimentului in domeniul protec,tiei copilului:

monitorizeazd §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald,
precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea §i
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei figse de monitorizare aprobate
prin ordin al ministrului muncii §i justifiei sociale;



realizeazd activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

identificd §i evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii de

asistenfd sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor §i

acordd aceste servicii si/sau beneficii de asistenfd sociald, in conditiile legii;

asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe

plan local;

asigurd §i monitorizeazd aplicarea mdsurilor de prevenire si combatere a consumului de

alcool §i droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a

comportamentului delincvent;

viziteazd periodic la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii §i beneficii

de asistentd sociald si urmdreste modul de utilizare a prestatiilor, precum §i familiile

care au in ingrijire copii cu pdrinti plecati la muncd in strdindtate,

inainteazd propuneri conducdtorului entitdtii, in cazul in care este necesard luarea unei

mdsuri de protectie speciald, in conditiile legii;

urmdregte evolufia dezvoltdrii copilului si modul in care pdrintii acestuia isi exercitd

drepturile §i igi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mdsurd

de protectie speciald §i a fost reintegrat in familia sa;

colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in domeniul

protectiei copilului si transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest

domeniu;

urmdregte punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protecfia copilului/instantei

de tuteld referitoare la prestarea de cdtre pdrintii apti de muncd a actiunilor sau

lucrdrilor de interes local, pe durata aplicdrii mdsurii de protectie special;

raspunde de aplicarea H.G. 691/2015 privind monitorizarea copilor cu pdrinti plecati in

strdindtate la muncd;

Responsabil de Caz (RC), rdspunde pentru copiii aflati in situatii de risc si/sau copiii cu

dizabilitati, conform Ordinului comun nr. 1985/1305/5805/2016 privind aprobarea

metodologiei pentru evaluarea si interventia integrate in vederea incadrdrii copiilor cu

dizabilitdti in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte

educafionale speciale precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitdti

si/sau cerinte special educationale.
Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu; nerespectarea atrage raspunderea potrivit legii.
Raspunde de corectitudinea intocrnirii dosarelor si a situatiilor ce intra in sfera sa de
competenta, precum si de indeplinirea tuturor atributiilor, in caz contrar va raspunde
administrativ, civil, contraventional si penal, in conformitate cu actele normative in
vigoare. ~OMa

-

Turcu Ana Maria
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